Asepeyo, Mutua Colaboradora coa Seguridade Social n® 151

B Procedemento en caso de accidente de traballo con baixa

Data accidente

§§ Proceso

Data alta

* Notifica o accidente & sua
empresa, solicita o volante de
asistencia e acode 6 centro

asistencial de Asepeyo
Traballador o
* Entregar parte do permiso a
empresa. Prazo: 3 dias habiles

Entrega periodicamente informes de
confirmacion.

Prazo: 3 dias habiles

* Causa alta

e Entregar o informe de rexistro &
empresa en 24 horas

* Cobre o volante de asistencia (E)
e o facilita 6 traballador

Tramita parte de baixa via
Sistema RED (E) o (C).

Prazo: 3 dias habiles dende
recepcion

Empresa (E)
ou Colaborador (C)

Elabora o parte de accidente e o tramita polo
Sistema DELTA ou CONTA (E) ou (C).
Prazo: 5 dias habiles despois da baixa

Efectia cada mes as correspondentes
devindicaciéns  pola prestacién  de
incapacidade temporal (E) ou (C)

Tramita parte de confirmacién via Sistema
RED (E) 0 (C).
Plazo: 3 dias habiles desde recepcionoras

e Tramitar o informe de rexistro a
través do Sistema RED (E) ou (C).

Prazo: 3 dias habiles desde a
recepcion

 Asistencia médica
=
= ASEPEYO « Emite o parte médico de baixa e o
entrega 6 traballador coa
solicitude de declaracion do parte
de accidente

Envio de notificaciéon e-AT de
baixa & empresa e/ou colaborador
o mesmo dia da asistencia

Asistencia médica e rehabilitacion

Remite & empresa e/ou colaborador
as notificaciéns  electrénicas
(e-confirmacion)

Do 1 6 4 de cada mes carga na

web o listado de devindicaciéns de
pago delegado da empresa
vencellado a esta baixa

No suposto de finalizacién de contrato
laboral do traballador, Asepeyo asume a
prestacién de incapacidade temporal ata
a sua data de alta

¢ Fin de asistencia

« Remite e-AT de alta & empresa
e/ou colaborador o mesmo dia da
alta

B Procedemento en caso de continxencia comun con baixa

Data incidente

G‘J Proceso

Data alta

* Acode 6 Servizo Publico de Satde
para recibir asistencia

e Entregar parte do permiso a
empresa. Prazo: 3 dias habiles

Traballador

* Seguimento periédico no Servizo
Publico de Saude

* Envia informes de confirmacion
periodicamente @ empresa. Prazo:
3 dias habiles

Acode 6s servizos médicos de
Asepeyo previa citacion

Entregar o informe de rexistro a
empresa en 24 horas

e Tramita parte de baixa via
Sistema RED (E) ou (C)
Prazo: 3 dias habiles
Empresa (E)
ou Colaborador (C)

* Procesar partes de confirmacion a
través do sistema RED (E) ou (C)

e Efectta as devindicacions
correspondentes a prestacion de
incapacidade temporal nos
determinados periodos (E) ou (C)

Procesar o alto a través do informe
do sistema RED (E) ou (C)

* Recibe parte via Sistema RED

= ASEPEYO

« Crea un expediente de baixa

Cita e visita periodicamente ¢
traballador a partir do dia 1 de
baixa médica

* Se corresponde realiza a proposta
de alta ou de invalidez & inspeccion
médica
No suposto de finalizacion do contrato, o

traballador pasa a percibir a prestacion de IT
directamente da mutua ata a sta data de alta

Pecha expediente

B Procedemento en caso de accidente sen baixa

Data accidente

§§ Proceso

* Notifica o accidente & sua
empresa, solicita o volante de
asistencia e acode 6 centro
asistencial de Asepeyo

Traballador

* Regresa 6 traballo ou se incorpora 6

dia seguinte

Entrega documentacion & empresa
(xustificante de asistencia ou
documento ATM -A traballar mafa-)

« Cobre o volante de asistencia (E)
e o facilita 6 traballador

Empresa (E)
ou Colaborador (C)

Cobre a relacion de accidentes de
traballo sen baixa e o tramita por
sistema DELTA ou CONTA (E) ou (C).

Prazo: 5 primeiros dias habiles do
mes seguinte ¢ accidente.

 Asistencia médica
F
= ASEPEYO * Emite xustificante de asistencia
conforme non causa baixa e o entrega
6 traballador xunto & solicitude de
declaracion do accidente

« Envio de notificacion e-AT sen baixa &
empresa e/ou colaborador o mesmo
dia da asistencia

Realiza un xustificante de
asistencia para o traballador e este
volve a traballar, ou se elabora un
documento ATM e o traballador vai
traballar 6 dia seguinte




