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1. Politica

Recomendamos definir unha politica interna por
parte da Direccion da organizacion, que
manifeste a preocupacion polo absentismo da
compafiia e a sua decision para realizar
actuacions 6 respecto.

2. Comunicacion

Esta politica debera ser comunicada a totalidade
dos traballadores da empresa, co obxecto de
fomentar a sua participacién e implicacion no
novo proxecto da organizacion.

3. Organizacion
Designar responsables

Definir e establecer os equipos de traballo
implicados na xestibn do absentismo e as
funciéns que levaran a cabo, entre as que se
poderan incluir:

» Analise periddico de datos de absentismo
« Analise de casos significativos

« Deteccion de necesidades

« Diagndstico e conclusiéns

« Recomendacion de medidas

« Plan de accién: definicion e
desenvolvemento
« Supervision da sta implantacion

« Seguimento do impacto que tiveron as
mesmas, a través de analises periddicas dos
datos

« Formaciéon e informacién 6s afectados
Definir Indicadores
Definir os indicadores que se empregaran para

realizar o seguimento do absentismo e os seus
criterios de calculo.

Consultar o informe de absentismo dispofiible en
Asepeyo Oficina Virtual,

(https://oficinavirtual.asepeyo.es/).
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Fixar Obxectivos

Establecer os obxectivos que permitiran o
seguimento dos datos obtidos e os criterios para
a sua obtencién.

4. Analise e planificaciéon

Definir as linas de actuacion que se consideren
mais axeitadas na empresa, en funcion da
analise previa de datos.

5. Participacion
Difusion

Divulgar a informacién a tédolos traballadores da
empresa, sobre todo nos aspectos relativos a:

« Datos de absentismo

« Organizacion interna da empresa e persoas
asignadas con responsabilidade en xestion
de absentismo

+ Estratexias
« Obxectivos

Propostas e visién dos traballadores

Solicitar a opiniéon dos traballadores sobre a
problematica do absentismo na empresa, e
recoller as suas propostas e ideas de mellora,
asi como as suas posibles soluciéns.

A finalidade é que os traballadores acheguen a
sUa vision e se involucren en futuras decisions
que a empresa poida tomar, principalmente en
canto as estratexias a implantar.

6. Control e seguimento

« Establecer unha periodicidade de analise que
permita observar a evolucion dos datos.

« Realizar reunioéns periddicas para o control e
seguimento de indicadores.

« Controlar os prazos, actualizalos efou
adaptalos, se fose necesario.

« Verificar a estratexia implantada, en funcion
da evolucion dos obxectivos e, en caso
necesario, modificala segundo necesidades.
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