
 
 
 
 
 
A LOS REPRESENTANTES LEGALES DEL PERSONAL (COMITÉ DE EMPRESA 
O DELEGADOS DE PERSONAL) DE  
 
 
CIF: 
 
Asunto: Informe cambio Mutua Colaboradora con la Seguridad Social 
 
 
 
 
El Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre (BOE 12/12/1995), por el que se 
aprueba el Reglamento sobre colaboración de las Mutuas de Accidentes de Trabajo 
y Enfermedades Profesionales faculta a los empresarios para concertar con una 
Mutua la protección respecto a las contingencias de accidentes de trabajo y 
enfermedades profesionales, así como la protección por lo que se refiere a la 
incapacidad temporal de las contingencias comunes. 
 
La Dirección de la Compañía ha considerado conveniente que Asepeyo gestione 
esta protección.  
 
Se pone en conocimiento de esta representación de los trabajadores dicha decisión, 
a los efectos que puedan ejercer el derecho a solicitar informe a la mutua actual, a 
Asepeyo y en su caso a la DGOSS, sobre el cambio de mutua de acuerdo con lo 
previsto en la disposición transitoria primera del RD 1622/2011, de 14 de noviembre. 
 
De conformidad con el artículo 61.3 y 69.3 del Real Decreto 1993/1995, les rogamos 
se sirvan remitimos a la mayor brevedad un informe previo con sus opiniones sobre 
el asunto de referencia. 
 
Quedamos a la espera de sus noticias y al tiempo que les pedimos den acuse de 
recibo al presente escrito, les saludamos muy atentamente. 
 
En                                                           , a        de                                 de 20 
 
 
 
La Dirección de la Empresa Recibí el original de este escrito 
 Fecha y firma                                                                                  
 
 
 
 
Fdo: El Comité de Empresa 
 (o Delegado de Personal) 
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