ASEPEYO

Descripcioé de la prestacio

Protegix el periode de suspensio del contracte,
cessament d’activitat per a les treballadores autonomes,
en els casos en qué una dona embarassada ocupe un
lloc de risc per a la seua salut o la del fetus i no s’haja
pogut adaptar el lloc de treball de la citada dona, ni
reubicar-la en un altre lloc de treball (de la mateixa o
diferent categoria) que no comporte cap risc. El risc ha
de ser ocasionat per agents, procediments o condicions
del treball o I'activitat desenvolupada.

Beneficiaries

Treballadores per compte daltri i treballadores
autonomes que es troben en la situacié descrita en
I'apartat anterior.

Quantia

El subsidi abonat per Asepeyo correspon al 100% de la

base reguladora, calculada d’igual forma que la
incapacitat temporal ocasionada per contingencies
professionals.

Forma de pagament

Asepeyo abona directament la prestacié descomptant la
quota obrera de cotitzacié i, si és el cas, la retencio de
I'IRPF. Lempresa, per part seua, haura de mantindre
d’alta a la treballadora i cotitzar la quota empresarial.

En cas de fer un canvi de lloc de treball de la treballadora
sol-licitant del subsidi, 'empresa es beneficiara d’'una
reduccié del 50% en la seua cotitzacié per contingéncies
comunes.

Cost

En el cas de les treballadores per compte daltri, en
considerar-se una prestacidé derivada de I'accident de
treball, no suposa un carrec extra per a 'empresa ja que
es cobrix amb les cotitzacions que esta abona a la
Seguretat Social.

Els treballadors inclosos en este Sistema Especial que
no hagen optat per donar cobertura, en I'ambit de
proteccié dispensada, a la totalitat de les contingencies
d’accidents de ftreball i malalties professionals,
efectuaran una cotitzacié addicional equivalent al
0,10%, aplicat sobre la base de cotitzacio triada, per al
finangament de les prestacions previstes en els capitols
VIl i IX del titol Il del text refds de la Llei General de la
Seguretat Social.

Fitxa de servicis Asepeyo
Subsidi per risc durant 'embaras

Procediment de sol-licitud

La treballadora pot tramitar la sol-licitud de la prestacio
a través dAsepeyo Oficina Virtual. Per a més
informacid, clique en este video tutorial o, si ho preferix,
pot sol-licitar una cita prévia administrativa amb el seu
centre de referencia, adjuntant la seguent
documentacio:

* Informe del Servici Public de Salut (SPS)
-certificat de la matrona, del ginecdleg/a o
informe del metge de familia-.

En linforme ha de constar: gestacié en curs
normal, les setmanes de gestacid i la data
probable de part.

* Declaraci6 empresarial de les activitats que
realitza la treballadora, les condicions del lloc de
treball que realitza, on també es faga constar
'horari de treball i la jornada que realitza la
treballadora. Juntament amb la declaracié
empresarial, la treballadora haura d’acompanyar:

- Avaluacié del lloc de treball (Disposicio
addicional segona del Reial decret 295/2009,
de 6 de marg i article 16.2 de la Llei de
Prevencié de Riscos Laborals).

- Relacié de llocs de treball exempts de risc
(Disposicié addicional segona del Reial
decret 295/2009, de 6 de marg i article 26.2
de la Llei de Prevencio de Riscos Laborals).

Si el certificat médic emés per Asepeyo és favorable, i
no és possible el canvi de lloc per part de 'empresa, la
treballadora haura de presentar:

- la sol'licitud de la prestacio

- el model 145

- el certificat de bases de cotitzacié de 'empresa.

- ladeclaracié empresarial de suspensio de contracte
firmada pel servici de prevencido que realitze la
vigilancia de la salut dels empleats en la qual es
detalle que no existix cap lloc de treball compatible.

El dret a percebre este subsidi es comunicara en un
termini maxim de 30 dies des de la recepcié de la
documentacio.
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https://youtu.be/r6UlMmLo-xo
https://oficinavirtual.asepeyo.es/loginportal

