Asepeyo, Mutua Colaboradora coa Seguridade Social n° 151

ASEPEYO

Declaracion de situacion da actividade

(Resolucién do 4 de febreiro de 2004, do Instituto Nacional da Seguridade Social, sobre cumprimento polos traballadores por conta
propia da obriga establecida no paragrafo segundo do artigo 12 do Real Decreto 1273/2003 do 10 de outubro) (1).

Sr./Sra. ‘ ‘ con numero de

afiliacion & Seguridade Social ‘ ‘ con DNI ‘ ‘ e con domicilio en

‘ ‘ . declara baixo a sua responsabilidade que:

1. Se atopa en situaciéon de (marcar o que proceda)

D Incapacidade temporal D Risco embarazo/lactancia D Coidado do menor

2. E titular dun establecemento mercantil, industrial ou doutra natureza onde exerza a sta actividade?

D s/ Este establecemento ten o seu domicilio social en ‘ ‘e

a actividade econdmica, oficio ou profesion é a de ‘ ‘ .

D NON. Declara que se atopa incluido no Réxime Especial de traballadores por conta propia ou Autbnomos en razén da

actividade econdmica de ‘ que ten o seu domicilio en

Mentres se dea esta situacion, o establecemento mercantil queda:

D 1. Xestionado por:

D A. Familiar

Sr./Sra.

NuUm. de Afiliacién a Seguridade Social ‘

Codigo Conta Cotizacion da empresa ‘

|
Num. Documento Nacional de Identidade ‘ ‘
|
|

Parentesco ‘

D B. Empleado do establecimiento:
Sr./Sra. ‘

NuUm. de Afiliacion a Seguridade Social ‘ ‘

Num. Documento Nacional de ldentidade ‘ ‘

Codigo Conta Cotizacion da empresa ‘ ‘

D C. Xestionado por outra persoa:
Sr./Sra.

Num. de Afiliacion a Seguridade Social ‘ ‘

Num. Documento Nacional de Identidade ‘ ‘

Cddigo Conta Cotizacion da empresa ‘ ‘

D 2. Cesamento temporal ou definitivo da actividade durante a situacion.



Asepeyo, Mutua Colaboradora coa Seguridade Social n° 151

En, a de de 20

Sinatura

(1) A resolucion citada establece que a declaracion debera presentarse dentro dos 15 dias seguintes a data da baixa
médica, no caso de incapacidade temporal, 15 dias seguintes & suspension da actividade, nos supostos de risco durante
0 embarazo, ou no caso de maternidade, dentro dos 15 dias seguintes a data do parto ou inicio do descanso maternal
ou da data da resolucion administrativa ou xudicial mediante a que se constitie o acollemento ou a adopcion.

De conformidade co establecido na normativa vixente en materia de proteccién de datos de carécter persoal, Asepeyo, Mutua Colaboradora coa Seguridade Social, nimero 151, con
NIF G-08215824 e domicilio en Via Augusta n.° 36, 08006 Barcelona, informate de que os datos facilitados seran tratados por Asepeyo sobre a base legal (artigos 80 e 82 do Real Decreto
Lexislativo 8/2015) do interese publico no cumprimento das funciéns que lle son propias como mutua colaboradora coa Seguridade Social e, en concreto, coa finalidade de xestionar a
sua solicitude de prestacion, efectuar comunicaciéns e notificaciéns 6 respecto e, no seu caso, realizar o abonamento da prestacion solicitada.

Asi mesmo, informamoslle de que podera recibir notificacions e avisos do estado da sta prestacion a través de SMS enviado 6 seu nimero de teléfono mébil. Os seus datos conservaranse
durante o prazo minimo de conservacion establecido pola lexislacion vixente e, en todo caso, ata a conclusion do derradeiro prazo de prescricion de acciéns penais e civis, asi como de
sanciéns administrativas, que resulten aplicables, sen prexuizo do seu debido blogueo. En virtude dos supostos legalmente previstos, os seus datos poderan ser comunicados ¢s
organismos publicos competentes en materia de control, xestién e /ou supervisién da prestacion:

. Considerando o caracter retributivo da prestacion, a efectos da declaracion do IRPF Asepeyo, debe informar do importe da mesma & Axencia Tributaria.
. O INSS, para a xestién das prestaciéns, de acordo co legalmente previsto.

Adicionalmente, informamoslle de que, no suposto que sexa necesario para a xestién do seu expediente, poderan ter acceso 6s seus datos terceiros que prestan servizos a Asepeyo,
como poden ser, peritos médicos, peritos técnicos, investigadores privados, avogados, procuradores, provedores informaticos e provedores de custodia, destrucion e dixitalizacion de
documentacion. Os seus datos unicamente serdan tratados por estes provedores para a prestacion do servizo contratado.

Con carécter xeral, informéamosille de que pode exercer os seus dereitos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion e/ou portabilidade por algin dos medios habilitados que tefien por
obxecto acreditar e garantir a sua identidade:

(i) Mediante solicitude telematica realizada a través de Asepeyo Oficina Virtual (previo rexistro

(ii) Presentando solicitude asinada dixitalmente mediante certificado electrénico emitido por unha entidade acreditada mediante correo electrénico ¢ Servizo de
Atencion 6 Usuario (asepeyo@asepeyo.es)

(iii) Presencialmente en calquera dos nosos centros asistenciais

Tamén pode trasladar ¢ DPD de Asepeyo (dpd@asepeyo.es) calquera consulta, suxestion e/ou reclamacién con relacion 6 tratamento dos seus datos de caracter persoal. En calquera
caso ten dereito a presentar unha reclamacion ante a Axencia Esparola de Proteccion de Datos (AEPD), autoridade competente en materia de proteccion de datos, a través da stia sede
electronica ou por escrito dirixido & sede do devandito organismo.
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