ASEPEYO

Descripci6 de la prestaci6

Protegeix el periode de suspensio del contracte, cessa-
ment d'activitat per a les treballadores autonomes, en
els casos que una dona embarassada ocupi un lloc de
treball amb risc per a la seva salut o la del fetus i no se
li hagi pogut adaptar aquest lloc ni tampoc resituar-la en
un altre (lloc de treball de la mateixa o diferent catego-
ria) que no comporti cap risc. El risc ha de ser ocasionat
per agents, procediments o condicions del treball o per
I'activitat desenvolupada.

Beneficiaries

Treballadores per compte d'altri i treballadores autono-
mes que es trobin en la situacio descrita en I'apartat
anterior.

Quantia

El subsidi abonat per Asepeyo correspon al 100% de la
base reguladora, calculada d'igual manera que la
incapacitat temporal ocasionada per contingéncies
professionals.

Forma de pagament

Asepeyo abona directament la prestacié descomptant la
quota obrera de cotitzacid i, si escau, en dedueix la reten-
ci6 d'IRPF. L'empresa, per la seva banda, ha de mantenir
d'alta la treballadora i cotitzar la quota empresarial.

En cas de canviar de lloc de treball de la treballadora
sol-licitant del subsidi, I'empresa es beneficia d'una
reduccié del 50% en la seva cotitzacié per contingén-
cies comunes.

Cost

Pel que fa a treballadores per compte d'altri, pel fet de
considerar-se una prestacio derivada de l'accident de
treball, no suposa un carrec extra per a I'empresa, ja
que es cobreix amb les cotitzacions que aquesta abona
a la Seguretat Social.

Els treballadors inclosos en aquest Sistema Especial
que no hagin optat per donar cobertura en I'ambit de
proteccio dispensada, a la totalitat de les contingéncies
d'accidents de treball i malalties professionals, caldra
que efectuin una cotitzacié addicional equivalent al
0,10%, aplicada sobre la base de cotitzacié escollida,
de cara al finangament de les prestacions previstes en
els capitols VIII i IX del titol 1l del text refés de la Llei
general de la Seguretat Social.

Fitxa de serveis Asepeyo
Subsidi per risc durant l'embaras

Procediment de sol-licitud

La treballadora pot tramitar la sol-licitud de la prestacio
mitjangant Asepeyo Oficina Virtual. Per a més informacio,
cliqueu en aquest video tutorial o si ho preferiu, podeu
sol-licitar una cita prévia adminisrativa amb el vostre
centre de referéncia, adjuntant la seglient documentacio:

* Informe del Servei Public de Salut (SPS) —certificat
de la llevadora, del ginecoleg/ologa o informe del
metge de familia. Al'informe ha de constar: gestacio
en curs normal, les setmanes de gestacio i la data
probable de part.

+ Declaracié6 empresarial de les activitats que fa la
treballadora i les condicions del lloc de treball que
realitza. També s’ha de fer constar I'horari de treball
i la jornada de la treballadora. Juntament amb la
declaracié empresarial, la treballadora ha d'acom-
panyar:

- Avaluacio del lloc de treball (Disposicio addicio-
nal segona del RD 295/2009, de 6 de marg i
article 16.2 de la Llei de prevencio de riscos
laborals).

- Relacié de llocs de treball exempts de risc
(Disposicio addicional segona del RD 295/2009,
de 6 de marg i article 26.2 de la Llei de prevencié
de riscos laborals).

Si el certificat medic emes per Asepeyo és favorable i no
és possible un canvi de lloc per part de I'empresa, la
treballadora haura de presentar:

- la sol-licitud de la prestacio

- el model 145

- el certificat de bases de cotitzacié de I'empresa

- la declaracié empresarial de suspensio de contracte
signada pel Servei de Prevencié responsable de la
vigilancia de la salut dels empleats, on es detalli que
no existeix cap lloc de treball compatible.

El dret a percebre aquest subsidi es comunica en un
termini maxim de 30 dies des de la recepcié de la docu-
mentacio.
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https://oficinavirtual.asepeyo.es/loginportal
https://youtu.be/r6UlMmLo-xo

