
Ficha de servizos Asepeyo
Empregados do fogar. Incapacidade temporal 
por continxencias profesionais e incapacidade temporal 
por continxencias  comúns

Descrición da  prestación

Dentro deste Sistema Especial desenvólvense as 
características das prestacións por incapacidade 
temporal por continxencias profesionais e por 
continxencias comúns..

Con efectos do 1 de outubro de 2022, e en virtude do 
disposto no Artigo Terceiro apartado Tres do Real 
Decreto lei 16/2022, de mellora das condicións de 
traballo e de Seguridade Social das persoas 
traballadoras ao servizo do fogar, os empregados do 
fogar terán dereito á protección en situación de 
desemprego tanto a nivel contributivo como a nivel 
asistencial.

En consecuencia, será obrigatorio cotizar por 
desemprego e ao Fondo de Garantía Salarial 
(FOGASA) a partir do 1 de outubro. 

Beneficiarios

Considéranse empregados do fogar as persoas que 
levan a cabo tarefas domésticas, de coidado ou 
atención de persoas ou outros ámbitos, como gardaría, 
xardinaxe ou condución de vehículos, cando estes 
formen parte do conxunto de tarefas domésticas.

En todos os casos debe existir unha relación laboral 
especial do servizo do fogar familiar concertada entre o 
titular, como empregador, e o empregado que, 
dependentemente e por conta daquel, presta servizos 
retribuídos no ámbito do fogar familiar.

Prestacións por incapacidade temporal 

Continxencias profesionais

Desde o día seguinte ao da baixa, Asepeyo aboará o 
subsidio por incapacidade temporal derivada de 
accidente de traballo ou enfermidade profesional por un 
importe equivalente ao 75 % da base reguladora.

Asepeyo realizará o pagamento deste subsidio de 
forma directa; o seu pagamento delegado non procede.

Continxencias comúns

Do primeiro ao terceiro día de baixa non existe dereito á 
prestación. Do cuarto ao oitavo día, o abono do subsidio 
por incapacidade temporal corresponderá ao 
empregador nunha contía equivalente ao 60 % da base 
reguladora. Entre o noveno e o vixésimo día, Asepeyo 
asumirá o pago da prestación polo 60 % da base 
reguladora, e a partir do vixésimo primeiro día polo 75 %.

Forma de pagamento

Mediante transferencia bancaria por meses vencidos.

Custo

Esta prestación cóbrese coas cotizacións á Seguridade 
Social. As bases de cotización por continxencias 
comúns a este Sistema Especial determinaranse na 
escala seguinte, en función da retribución que perciban 
os empregados do fogar por cada relación laboral.

Con efectos do 1 de xaneiro de 2023, as persoas 
empregadoras asumirán as obrigas en materia de 
cotización, con relación ás persoas traballadoras ao 
servizo do fogar que presten os seus servizos durante 
menos de 60 horas mensuais por persoa empregadora.

Isto, sempre que acordasen con esta última, con 
anterioridade á entrada en vigor deste real Decreto lei, 
asumir as obrigas en materia de encadramento e 
cotización no Sistema Especial para Empregados do 
Fogar que se establece no Réxime Xeral da Seguridade 
Social.

Elimínase así a posibilidade de que sexan os 
traballadores os que soliciten directamente a súa 
afiliación, altas, baixas e variacións de datos.

Tramos, retribucións mensuais e bases de cotización

Tramo

1.º

Retribución mensual (€/mes)

Ata 306,00

Base de
cotización (€/mes)

284,00

2.º Desde 306,01 ata 474,00 405,00

3.º Desde 474,01 ata 644,00
Desde 644,01 ata 814,00

Desde 814,01 ata 986,00

Desde 986,01 ata 1.153,00
Desde 1.153,01 ata 1.323,00

Desde 1.323,01

559,00
4.º 729,00

5.º 901,00

6.º 1.069,00

8.º Retribución mensual

7.º 1.323,00
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