ASEPEYO

Prestazioaren deskribapena

Sistema Berezi honen barruan kontingentzia
profesionalengatiko eta kontingentzia arruntengatiko aldi
baterako ezintasuneko prestazioen ezaugarriak garatzen
dira.

2022ko urriaren 1etik aurrera eraginkor bilakatu delarik
eta, 16/2022 Lege-Errege Dekretuaren Hirugarren atalaren
hirugarren artikuluan xedatutakoari jarraiki, etxeko
zerbitzura jarduten duten langileen lan baldintzak eta
Gizarte Segurantza hobetzeari buruzkoa, etxeko langileek
langabezian egonez gero babesa jasotzeko eskubidea
izango dute, bai ordainketari dagokionez eta bai laguntzari
dagokionez.

Ondorioz, langabeziarengatik eta Soldatak Bermatzeko
Funtsarengatik (FOGASA) kotizatu beharko dute urriaren
1etik aurrera.

Onuradunak

Etxeko langiletzat joko dira etxeko lanak egiten dituzten,
pertsonak zaintzen edo artatzen dituzten edo bestelako
esparrutan aritzen direnak, besteak beste, haurtzaindegia,
lorezaintza edo ibilgailuak gidatzea, horiek etxeko lanen
barruan daudenean.

Kasu guztietan, familia etxeko zerbitzuaren eta etxe horren
titularraren artean hitzartutako lan harremana egon
beharko da, enplegatzaile eta langile gisa. Azken horrek
enplegatzailearen menpe eta haren kontura soldatapeko
zerbitzuak eskainiko ditu, familia etxeko esparruan.

Aldi baterako ezintasunarengatiko
prestazioak

Kontingentzia profesionalak

Bajaren ondorengo egunetik aurrera, Asepeyo-k aldi
baterako ezintasunarengatiko subsidioa ordainduko du,
laneko istripu edo gaixotasun batetik eratorrita, oinarri
arautzailearen % 75ekin bat egiten duen zenbatekoan.

Asepeyo-k subsidio hau zuzenean ordainduko du, beraz
ezingo da haren ordainketa eskuordetu.

Kontingentzia arruntak

Bajaren lehenengo egunetik hirugarrenera arte ez da
prestazioa eskatzeko eskubiderik izango. Laugarren
egunetik zortzigarrenera arte, aldi baterako
ezintasunarengatiko subsidioaren ordainketa
enplegatzaileari dagokio, oinarri arautzailearen % 60eko
ehunekoan. Bederatzigarren eta hogeigarren egunen
artean, Asepeyo-k prestazioaren ordainketa bere gain
hartuko du, oinarri arautzailearen % 60eko ehunekoan, eta
hogeigarren egunetik aurrera, berriz, % 75eko ehunekoan.

www.asepeyo.es
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Asepeyo Mutualitatearen zerbitzu Fitxa

Etxeko langileak. Kontingentzia profesionalengatiko aldi
baterako ezintasuna eta kontingentzia arruntengatiko aldi
baterako ezintasuna

Atalak, hileko ordainsariak eta kotizazio oinarriak

Atala Hileko ordainsaria (€/hilek Kotizazio
lleko ordainsaria (€/hileko) oinarria (€/hileko)

1. Gehienez 319,00 € 296,00 €

2. 319,01 € eta 495,00 € artean 423,00 €

3. 495,01 € eta 672,00 € artean 584,00 €

4. 672,01 € eta 850,00 € artean 761,00 €

5. 850,01 € eta 1.029,00 € artean 941,00 €

6. 1.029,01 € eta 1.204,00 € artean 1.116,00 €

7. 1.204,01 € eta 1.381,20 € artean 1.381,20 €

8. Gutxienez 1.381,21 € Hileko ordainsaria
Ordaintzeko modua
Banku transferentziaren bidez, hilabete amaieran.
Kostua

Prestazio hau Gizarte Segurantzari egindako kotizazioekin
estaliko da. Sistema Berezi honi kontingentzia arruntengatik
egindako kotizazio oinarriak hurrengo eskalan zehazten
direnak izango dira, etxeko langileek lan harreman bakoitzean
jasotako ordainsariaren arabera.

2023ko urtarrilaren 1etik aurrera, enplegatzaileek kotizazio
esparruko betebeharrak euren gain hartuko dituzte,
enplegatzaile bakoitzeko, hilean 60 orduz baino gutxiago
zerbitzuak eskaintzen dituzten etxeko zerbitzura aritzen diren
langileei dagokienez.

Hori guztia, baldin eta enplegatzailearekin dagozkion
betebeharrak gain hartzea adostu bada, Lege-Errege Dekretu
hau indarrean sartu baino lehen, Gizarte Segurantzaren
Araubide Berezian ezarritako etxeko Langileentzako Sistema
Bereziaren barne sartzeari eta kotizatzeari dagokionez.

Ondorioz, langileek euren afiliazioa, altak, bajak eta datuen
aldaketak zuzenean eskatzeko aukera desagertuko da.
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