
Descripció de la prestació

En aquest Sistema Especial es desenvolupen les 
característiques de les prestacions per incapacitat 
temporal per contingències professionals i per 
contingències comunes. 

Amb efecte des de l'1 d'octubre de 2022, i d'acord amb el 
que disposa l'apartat tercer de l'article tercer del Reial 
decret llei 16/2022, de 6 de setembre, per a la millora de 
les condicions de treball i de Seguretat Social de les 
persones treballadores al servei de la llar, els treballadors 
de la llar tenen dret a la protecció en situació de 
desocupació, tant en l'àmbit contributiu com en l'àmbit 
assistencial. 

En conseqüència, des de l'1 d'octubre de 2022, és 
obligatori cotitzar per desocupació i al Fons de Garantia 
Salarial (FOGASA).

Persones beneficiàries

Es consideren empleats de la llar els qui treballen en 
tasques domèstiques, de cura o atenció de persones o 
altres àmbits tals com guarderia, jardineria, o conducció 
de vehicles quan aquests formin part del conjunt de 
tasques domèstiques.

En tots els casos ha d'existir una relació laboral especial 
del servei de la llar familiar concertada entre el seu titular 
–ocupador– i l'empleat/ada que, amb dependència i per
compte del primer, presta serveis retribuïts en l'àmbit de
la llar familiar.

Prestacions per incapacitat temporal

Contingències professionals

A partir de l'endemà del dia de la baixa Asepeyo abona el
subsidi d’incapacitat temporal derivada d'accident de 
treball o malaltia professional amb un import equivalent al 
75% de la base reguladora. Asepeyo fa el pagament de 
l’esmentat subsidi de forma directa. No escau el 
pagament delegat del subsidi.

Contingències comunes

Del primer al tercer dia de baixa no hi ha dret a la 
prestació. Del quart al vuitè dia l'abonament del subsidi 
per incapacitat temporal correspon a l'ocupador en una 
quantia equivalent al 60% de la base reguladora. Entre el 
novè i el vintè, Asepeyo assumeix el pagament de la 
prestació en un 60% de la base reguladora, i a partir del 
dia vint-i-unè, en un 75%.

Forma de pagament

Per transferència bancària i mesos vençuts.

Cost

Aquesta prestació es cobreix amb les cotitzacions a la 
Seguretat Social. Les bases de cotització per 
contingències comunes a aquest sistema especial són 
les determinades a l'escala següent, en funció de la 
retribució percebuda pels empleats de la llar per cada 
relació laboral.

Amb efecte des de l'1 de gener de 2023, les persones 
ocupadores han d'assumir les obligacions en matèria de 
cotització en relació amb les persones treballadores al 
servei de la llar que prestin els seus serveis durant menys 
de 60 hores mensuals per persona ocupadora. 

Això, sempre que hagin acordat amb, amb anterioritat a 
l'entrada en vigor d'aquest Reial decret llei, l'assumpció 
de les obligacions en matèria d'enquadrament i cotització 
en el sistema especial per a treballadors de la llar del 
règim general de la Seguretat Social. 

D'aquesta manera, s'elimina la possibilitat que siguin els 
treballadors qui sol·licitin directament la seva afiliació, 
altes, baixes i variacions de dades.

Base de 
cotització(€/mes) 

Retribució mensual (€/mes)

Trams, retribucions mensuals i bases de cotització

1r
2n
3r
4t
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8è 

Fins a 319,00 €
Des de 319,01 € fins a 495,00 €
Des de 495,01 € fins a 672,00 €
Des de 672,01 € fins a 850,00 €

Des de 850,01 € fins a 1.029,00 €
Des de 1.029,01 € fins a 1.204,00 €
Des de 1.204,01 € fins a 1.381,20 €

Des de 1.381,21 € Retribució mensual

Asepeyo, Mútua Col·laboradora amb la Seguretat Social núm. 151

Tram

www.asepeyo.cat

Fitxa de serveis Asepeyo
Empleats de la llar. Incapacitat temporal per 
contingències professionals i incapacitat temporal per 
contingències comunes 
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296,00 €
423,00 €
584,00 €  
761,00 €
941,00 €

1.116,00 €  
1.381,20 €




