ASEPEYO

Prestazioaren deskribapena

Babes sistema zehatz hau euren jarduera erabat eta behin
betiko, alegatutako arrazoiarengatik, eten egin duten
autonomoei zuzentzen zaie.

Onuradunak

Langile Autonomoen Araubide Berezian dauden langileak,
aurreko atalean deskribatutako egoeran aurkitzen badira.

Baldintzak

e Afiliatua eta alta egoeran egotea, eta jarduera eten
egitearen egoera estalduraren barne edukitzea, eten
egin zen datan edo prestazioaren hasiera datan (4. eta 5.
epigrafeak).

e (Gabealdia estalduraren barne edukitzea (nahitaezko
gutxieneko gabealdia dira jarduera eten egitearen
egoera legalaren aurretiko 48 hilabeteen barruan
egindako kotizazio aldiak. Azken horietatik 12 hilabete
gutxienez egon beharko dira jarduera eten egitearen
egoeraren aurretiko 24 hilabeteen barruan)

e Jarduera eten egitearen egoera legalean egotea

e Ordaindutako pentsioa jasotzeko eskubidea izateko
erretiro ohiko adina ez izatea edo horretarako eskatutako
kotizazio aldia ez edukitzea, langileekin edo langile
gabeko fakturazioa murriztu den kasuetan izan ezik.

e Kotizazioen ordainketa egunean edukitzea edo
ordainketarako gonbita izatea.

Eskubidea eskatzeko eta sortzeko epea

Eskaera aurkezteko epea amaituko da jarduera eten egin zen
hilabetearen hurrengoaren azken egunean. Epez kanpo
aurkezten bada, azken egunaren eta aurkezpen egunaren
arteko egunak deskontatuko dira. Prestazio ekonomikoa
jasotzeko eskubidea sortuko da araubidean emandako baja
eraginkor bilakatzen den egunaren ondorengo egunetik
aurrera.

Prestazioa eskatzeko eskubidea sortzen duten kausak
Kasu guztietan:

e Arrazoi ekonomikoak, teknikoak, produktiboak edo
antolaketakoak (diru-sarren %10 edo hortik gorako

e urtebeteko galerak, aurreko ekitaldiko diru-sarreren
%30etik aurrerako zorrak kobratzeko exekuzio judizialak
edo administratiboak, eta jarduerarekin jarraitzea
galarazten duen lehiaketako aitorpen judiziala).

e  Ezinbesteko osoko edo gertakari partziala

e Langileekin edo langilerik gabeko fakturazioa murriztea
Administrazio lizentzia galtzea

e Genero/sexu indarkeria

e Dibortzioa edo bikotea bereizteko akordioa (elkarte
laneko kooperatiben langileak izan ezik)

Ekonomikoki
(TRADE):

Mendekoak diren Langile Autonomoak

Kontratuaren iraupena amaitzea edo zerbitzu obra bukatzea,
bezeroaren kontratuaren arau-hauste larria, kontratu
harremana eten egitea bezeroak justifikatutako edo
justifikatu gabeko kausarengatik; eta bezeroaren heriotza,

Asepeyo-ko zerbitzu Fitxa
Langile autonomoenganako babesa
jarduera eten egiteagatik

ezgaitasuna edo erretiroa. Horrez gain, aipatutako kausak
aplikatuko zaizkie ekonomikoki mendekoak direla aitortu ez
zaien langile autonomoei, baldin eta euren jarduerak TRADE
izateko baldintzak betetzen baditu.

Elkartze laneko kooperatibaren lankide bazkidea:

Kooperatibatik bidegabe kaleratzea, iraupen zehatzeko
elkartearekiko lotura aldia amaitzea, proba aldian, bazkide
izateko izangaien prestazio ekonomikoa amaitzea.

Zenbatekoa

Asepeyo-k ordaindutako subsidiocak arautze oinarriaren
%70ekin egingo du bat. Horri dagokionez, 12 hilabeteko
batezbestekoa izango da, jarduera eten egitearen egoera
legalaren aurreko 24 hilabeteen barruan (gabealdiaren
kalkuluarekin bat eginez). Horrez gain, jarduera eten
egitearengatiko prestazioa jasotzen den aldiaz, Mutualitateak
kontingentzia arruntengatik kotizatuko du..

Fakturazioa murriztuz gero, langileekin edo langilerik gabe
bere kargura, Asepeyo-k arautze oinarriaren %50 eta
dagokion kotizazio oinarriaren %50 ordainduko  du.
Ezinbesteko gertakari partzialetan, Asepeyo-k arautze
oinarriaren %50 ordainduko du eta kontingentzia
arruntengatik kotizatzen jarraituko du.

Babes sistema honen barruan honako hauek ere hartuko dira
barne: prestakuntza neurriak, orientazio profesionala eta
jarduera ekintzailearen sustapena, autonomietako enplegu
zerbitzu publikoen eskutik.

Iraupena

Kotizatuta Prestazioaren iraupena

12 eta 17 artean 4 hilabete
18 eta 23 artean 6 hilabete
24 eta 29 artean 8 hilabete
30 eta 35 artean 10 hilabete
36 eta 42 artean 12 hilabete
43 eta 47 artean 16 hilabete
48 hilabeterekin 24 hilabete

Ordainketa modua

Banku transferentziaren bidez hilabete
Eskatzeko prozedura

igarotzerakoan.

Eskaera behar bezala osatuta aurkeztu behar da edozein
osasun etxetan edo Asepeyo-ko bezeroarenganako
arretarako bulegotan, alegatutako kausa egiaztatzen duten
beharrezko dokumentuekin batera. Horien artean eta
Asepeyo-k emanda: prestazio eskaera, zinpeko adierazpena,
ordaintzailearen datuen jakinarazpena (PFEZ 145 eredua) eta
Enplegu Zerbitzu Publikoak emanda, enplegu eskaera.

Kontsultatu beharrezko dokumentazioaren zerrenda osoa
honako web honetan: asepeyo.es/documentacion.

Zalantzarik izanez gero, gurekin harremanetan jarri:
asepeyo.es | Telefonoa: 910 504 390 | Sare sozialak
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