
Descripció de la prestació

Sistema específic de protecció per a autònoms que han 
cessat totalment l’activitat, de manera temporal o definitiva, 
segons el motiu al·legat.

Persones beneficiàries

Treballadors o treballadores pertanyents al Règim Especial de 
Treballadors Autònoms que es trobin en la situació descrita a 
l'apartat anterior.

Requisits

Estar afiliat o afilada, en situació d'alta i tenir cobert el 
cessament d'activitat en la data del cessament o a l'inici de la 
prestació (epígrafs 4t i 5è). 
Tenir cobert el període de carència (carència mínima 
exigida consisteix en l'existència de períodes de cotització 
efectuats dins dels 48 mesos anteriors a la situació legal de 
cessament d'activitat dels quals, almenys 12 mesos, han 
d'estar compresos en els 24 mesos inmediatament 
anteriors a la situació de cessament).
Estar en situació legal de cessament d'activitat.
No haver complert l'edat ordinària de jubilació per tenir dret a 
la pensió contributiva o no tenir el període de cotització 
requerit per fer-ho, llevat dels supòsits de reducció de 
facturació amb treballadors o sense.
Estar al corrent de pagament de les cotitzacions; hi ha 
invitació al pagament per al període excloent el de carència.                                      

Termini de sol·licitud i naixement del dret

El termini de presentació de la sol·licitud finalitza l'últim dia del 
mes següent al que s’hagi produït l’acabament d’activitat. En 
cas de presentació fora de termini es descomptaran els dies 
entre la data límit i la data de presentació. El dret de cobrar la 
prestació econòmica neix l'endemà del dia en què pren efecte la 
baixa del règim. 

Causes que donen dret a la sol·licitud de la prestació

En tots els supòsits:

Motius econòmics, tècnics, productius o organitzatius 
(pèrdues en un any igual o superiors al 10% dels ingressos, 
execucions judicials o administratives de cobrament de 
deutes des del 30% dels ingressos de l'exercici anterior, i 
declaració judicial de concurs que impedeixi la continuació 
de l'activitat)
Succés de força major total o parcial
Reducció de la facturació amb treballadors o sense
Pèrdua de llicència administrativa
Violència de gènere / sexual     
Divorci o acord de separació matrimonial (excepte socis 
treballadors/ores de cooperatives de treball associat)

Treballadors Autònoms Econòmicament Dependents 
(TRADE):

Finalització de la durada del contracte o conclusió de l'obra o 
servei; incompliment contractual greu del client; rescissió de la 
relació contractual per causa justificada o injustificada pel 
client,  i mort, incapacitat o jubilació del client.

També són d’aplicació les esmentades causes en els 
treballadors/ores autònoms que no tinguin el reconeixement 
d’econòmicament dependents, sempre que la seva activitat 
compleixi les condicions per ser TRADE.

Soci treballador/a de cooperativa de treball associat:

Expulsió improcedent de la cooperativa; finalització del període 
de vincle societari de durada determinada; cessament de la 
prestació econòmica dels aspirants a socis en període de prova.

Quantia

El subsidi abonat per Asepeyo correspon al 70% de la base 
reguladora, sent la mitjana de 12 mesos dels darrers 24 
mesos inmediatament anteriors a la situació legal de 
cessament d'activitat (coincident amb el càlcul de la carència). 
A més, durant el període en què es percep la prestació per 
cessament d'activitat, la Mútua cotitza les contingències 
comunes.

En els supòsits de reducció de facturació, amb treballadors al 
càrrec o sense, Asepeyo abonarà el 50 % de la base 
reguladora i el 50 % de la base de cotització que 
correspongui. En força major temporal parcial, Asepeyo 
abonarà el 50 % de la base reguladora i continuarà cotitzant 
per les contingències comunes.

Dins d'aquest sistema de protecció també es preveuen 
mesures de formació, orientació professional i promoció de 
l'activitat emprenedora per part dels serveis públics 
d'ocupació autonòmics

Duració

Forma de pagament

Mitjançant transferència bancària per mesos vençuts.

Procediment de sol·licitud

S'ha de presentar la sol·licitud emplenada a qualsevol centre 
assistencial o oficina d'atenció al públic d'Asepeyo, juntament 
amb els documents necessaris que acreditin la causa 
al·legada. Entre aquests hi ha d’haver els facilitats per 
Asepeyo: sol·licitud de la prestació, declaració jurada, 
comunicació de dades del pagador (model IRPF 145) i la 
demanda d'ocupació, facilitada pel Servei Públic d'Ocupació.

Consulta la llista completa de documentació necessària al 
web asepeyo.es/documentacion.

Si tens algun dubte, posa't en contacte amb nosaltres a:

asepeyo.cat
Telèfon 910 504 390
Xarxes socials

Fitxa de serveis Asepeyo
Protecció per cessament d'activitat dels 
treballadors autònoms

Asepeyo, Mútua Col·laboradora amb la Seguretat Social núm. 151
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Cotitzat a partir de 60 anysDuració de la prestació

12 a 17 mesos 4 mesos
18 a 23 mesos 6 mesos
24 a 29 mesos 8 mesos
30 a 35 mesos 10 mesos
36 a 42 mesos 12 mesos
43 a 47 mesos 16 mesos
amb 48 mesos 24 mesos


