Nuevo sistema de incentivos
a la contratacion laboral

Te detallamos el actual sistema de bonificaciones a la contratacién laboral, vigente desde el 1 de septiembre de

2023. Estas medidas estan publicadas en el Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero.

Colectivo Contrato

Bonificacion

Duracién

Observaciones

Documentacion

Persona

y requisitos

Articulo 2 del

con capacidad . A efies Acreditar R'D 368/2021
intelectual limite e 2 el 128 €/mes la condicién Tipo de cqntrato:
150, 250 6 350
Persona readmitida v de més d
cesada por Sspggsc')osn?eir?c?fsorgda Tipo de contrato:
incapacidad o > afios e OH,'; 130, 230 6 330,
permanente total Indefinido 138 €/mes bratad 9 excepto sies
0 absoluta 0 contratado por otra empresa
otra empresa
Mujer victima de violencia
de género, de violencia )
! = Acreditar la condicion Tipo de contrato:
sexualy de tratade seres  |ndefinido 128 €/mes 4 afios A
humanos y explotacién / en CASIA 150, 250@ 250
sexual o laboral
Sustitucion de una persona
que cobre el subsidio
por nacimiento o incapacidad
L temporal (IT).
Persona desempleada Sustitucion, Durante poral () Tipo de contrato:
menor de 30 afios (deEaCIO!’l g 366 €/mes la baja Si la baja es de IT, se bonifica 4106510
eterminada la sustitucién de una persona
discapacitada por otra
desempleada discapacitada.
: Sustitucion, PR EU.St'tUC'on L2 L persenads Bonificacién desde
Persona de baja duracién 366 €/mes s bai 3ja por nacimiento, riesgo elinicio de la baja
determinada abaja de embarazo o lactancia,
y cuidado del menor
Sustitucion de personas que
Sustitucién, 100% cuotas Durante sufran violencia de género Tipo de contrato:
Persona desempleada duracién empresariales el cambio y que soliciten movilidad 4106510
determinada de CC geogréfica o la suspension
del contrato de trabajo
Persona con riesgo Cambio Durante Es necesaria una evaluacién
enfel emtc)ia;azo o de puesto 138 €/mes el cambio de riesgos o valoracién por Solicitar por CASIA
enfermeda de trabajo parte del INSS
profesional
Serd de 147 €/mes durante Tipo de contrato:
Persona en situacidon . 4 3fios 12 meses, si proviene de una 150, 250 6 350
de exclusion social Indefinido 128 €/mes empresa de insercién durante Acreditar condicién
los 12 meses anteriores en CASIA
Persona victima o 3 afios .IaDlenE:nesga{zir:;Cersiias Zr; ch?rBo Tipo de contrato:
2 BT Indefinido 128 €/mes meses anteriores al alta 1150, 2500 250
110 €/mes Debe estarinscrita en el paro ) .
Persona desempleada - 128 €/mes - Tipo de contrato:
) Indefinido - : 3 afos al menos 12 meses de .
de larga duracién (si es mujery los 18 meses anteriores al alta 150,250 6 35
mas de 45 aios)
Bonificacion del 100% de
91¢€/mes la formacion (Fj’ersonta céeose[npleada
Personas » (de la aportacion Toda la _e asta ./GHOS,
- Formacién empresarial) h . 60 6 80 € adicionales sin formacion
hasta 30 afios en alternancia +28 €/mes ROSTCd relacionada con

(en las cuotas de
la persona trabajadora
a la Seguridad Social)

por tutorizacién

Persona discapacitada:
50% de bonificacion

el puesto de trabajo

Tipo de contrato: 421



Colectivo

Contrato

Bonificacién

Duracién

Nuevo sistema de incentivos
a la contratacion laboral

Observaciones

Documentacion
y requisitos

Persona con contrato
de practicas o formacién

Persona con contrato
de relevo

Persona trabajadora
en formacion practica

Personal investigador

Incorporacién de persona
trabajadora como socia
trabajadoras, o de trabajo en
cooperativas y sociedades
laborales (cuenta ajena)

Persona trabajadora
por cuenta ajena
agraria

Persona trabajadora en
los sectores de turismo y
comercio y hosteleria,
vinculados a la actividad
turistica

Persona contratada
en determinados
sectores de actividad
en las ciudades de
Ceutay Melilla

Persona con baja
cualificacion
beneficiaria del
Sistema Nacional
de Garantia Juvenil

Transformacién
de contrato
formativo en
indefinido

Transformacién
de contrato de
relevo en
indefinido

Indefinido o la
incorporacién
COMO persona
sociaen 3
cooperativa

Contrato
predoctoral

Indefinido

Transformacion
de contrato
temporal en
contrato
fijo-discontinuo

Fijo-discontinuo

Indefinido

Indefinido

128 €/ mes
(hombre)
147 €/mes
(mujer)

55 €/mes

(hombre)

73 €/ mes
(mujer)

138 €/ mes

40% de la cuota
empresarial por
CC+5%sies
menor de 30 afios,
y + 5% si es mujer.

73 €/mes

55 €/mes
(hombre)

73 €/ mes
(mujer)

262 €/mes

262 €/mes

275 € /mes

3 anos

3 anos

3 anos

3 afnos

3 anos

3 afnos

Febrero,
marzoy
noviembre

Vigencia
del contrato

3 anos

La transformacion

de la tipologia de contrato
es al finalizar el contrato
inicial o la prérroga

Se aplica,
independientemente,
de la fecha de alta

Contrato indefinido si
es una persona con
discapacidad.

Empresas dedicadas

a actividades

de investigacion

y desarrollo e innovacién
tecnoldgica.

Realizacién con carécter
exclusivoy por la totalidad
del tiempo de trabajo

Menores de 30 afos

o mayores de 35 con
discapacidad, el primer
ano, 147 €/mes.

Persona contratada en el
Sistema Especial para
Trabajadores por Cuenta
Ajena Agrarios.

Mantener la actividad en
los meses febrero, marzo
y noviembre

Es necesario realizar
acciones formativas,
al menos, de 20 horas,
si la bonificacién

es superior a 6 meses.

Revisar CNAE'S aceptados
Contratos con menores de
30 afos desde el 1 de
septiembre de 2023 a
31 de agosto de 2024.

Sin bachillerato o FP.

Tipo de contrato:
109, 209 6 309

Tipo de contrato:
109, 209 6 309

Tipo de contrato:
150, 250 6 350

Tipo de contrato:
150, 250 6 35

Tipo de contrato:
150,250 6 350

Tipo de contrato: 309

Tipo de contrato: 3XX
Colectivo incentivado:
3193

Tipo de contrato: 150,
250, 350, 109, 209 6 309.

Tipo de contrato:
150, 250 6 350



