ASEPEYO

Gestion y control de los procesos
por incapacidad temporal

(primeros 365 dias de duracién para contingencias profesionales y comunes)*

Partes médicos

Parte de baja

Se expide inmediatamente después del reconocimiento
meédico.

- Baja muy corta de duracion: parte de baja y de
alta en el mismo momento. Se indica la fecha de
bajay alta, que puede ser la misma, o dentro de los
3 dias naturales siguientes.

- Baja con duracién corta, media o larga: se indica
en el parte de baja la fecha de la préxima revision
meédica. No més de 7 dias naturales en los procesos
de duracion corta o media, y de 14 en los de
duracion larga.

Parte de alta

El facultativo entrega a la persona trabajadora una Unica
copia del parte médico de alta.

Si la persona trabajadora no acude a la revision médica
indicada en los partes de baja y confirmacion, se emitira
el alta médica por incomparecencia.

Parte de confirmacion

Segun la estimacion de la duracién del proceso de
incapacidad temporal:

a) Duracién muy corta: no hay parte de confirma-
cion.

b) Duracion corta: el primer parte, en un plazo
maximo de 7 dias naturales desde la baja médica. El
segundo y sucesivos cada 14 dias naturales, como
maximo.

c) Duracion media: el primer parte, como en el punto
anterior. El segundo y sucesivos, cada 28 dias
naturales, como maximo.

d) Duracién larga: el primer parte, en un plazo
maximo de 14 dias naturales desde la baja médica.
El segundo y sucesivos, cada 35 dias naturales,
COmMOo maximo.

Los plazos establecidos son plazos maximos. El
facultativo puede expedir el parte en un periodo
inferior, en funcion de la evolucion del proceso.

Comunicacion y tramitacion del proceso

de incapacidad temporal

Remision de datos

El Servicio Publico de Salud, la mutua o la empresa
colaboradora remite los datos de los partes de baja/alta
y de confirmacion al INSS, por via telematica, en el 1er
dia habil siguiente al de su expedicion.

"11) Empresa

La empresa transmite al INSS, a través del sistema RED,
los datos econémicos, como maximo en 3 dias habiles
desde la recepcion de la comunicacion de la baja
médica. Esta obligacién corresponde a las empresas,
aunqgue hayan asumido el pago de la prestacion econé-
mica de incapacidad temporal.

Instituto Nacional de la
Seguridad Social (INSS)

El INSS comunica a la empresa, via telematica, a
través del fichero ‘INSS EMPRESAS’ del sistema
RED, los datos administrativos de los partes médicos
de baja, confirmacion y alta. Como maximo, en el dia
habil siguiente de la recepcion de estos partes.

Trabajador

La persona trabajadora ya no tiene la obligacién de
entregar una copia del parte médico a la empresa, a
la entidad gestora o a la mutua.
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