
A
se

pe
yo

, G
iz

ar
te

 S
eg

ur
an

tz
ar

ek
in

 E
lk

ar
la

ne
an

 D
ih

ar
du

en
 M

ut
ua

, 1
51

. z
k.

Jn./And.  

    NAN-AIZ-AIT,

enpresa edo organismoko

, eta helbidea

gisa kotizazioaren kontu-kodea

den aldetik

Honakoa ADIERAZTEN du:

,  
                                                langile bazkidea                                   langile    

enpresa honetako langilea, Gizarte Segurantzako zenbaki honekin 

lan-kontratuaren etete-egoerara igaro dela adierazten da data honetan:

 eta NAN-AIZ-AIT  
 
1. Bere egoerarekin bateragarria den beste lanpostu bat egoteari dagokionez 1 

  
 

2. Ondorioz, eta lanpostuz aldatzea teknikoki edo objektiboki ezinezkoa denez, gorago aipatutako oztopo jartzailea 

 

          (a)n, 20 (a)ren(e)ko (e)(a)n 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Asepeyoko asistentzia-zentroko/bulegoko zuzendaria  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 Bere egoerarekin bateragarria den beste lanpostu bat izateari edo ez egoteari buruzko adierazpena.

       Kanpoko prebentzio-zerbitzuaren oniritzia

       Visto bo Vixilancia da saúde
 
 
 
 
 

 

NAN

Sinadura

Enpresaren sinadura eta zigilua

Birkokatzeko ezintasunagatik kontratua 
eten izanaren enpresa-deklarazioa

zk.

PK Probintzia

Udalerria
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