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Sr/Sra. 

amb DNI-NIE-TIE   que exerceix a l’empresa el càrrec de  

CERTIFICA, que són certes les dades relatives a la empresa, així com les personals, professionals i de cotització, que tot seguit es detallen: 

1. Dades de l’empresa

Nom o raó social Codi de compte de cotització 

Domicili (carrer o plaça) Número      Bloc      Escala        Pis       Porta 

CP Localitat     Província Telèfon 

2. Dades de la treballadora

Primer cognom Segon cognom Nom 

DNI - NIE - TIE 

Domicili habitual: (carrer o plaça) Número      Bloc      Escala        Pis   Porta 

CP Localitat     Província Nacionalitat 

Professió Grup de cotització       Data de suspensió del contracte de treball 

3. Dades de cotització del mes anterior a la suspensió del contracte

a. Bases de cotització del mes anterior, amb exclusió dels conceptes de l’apartat b) 

Any                        Mes                       Base de contingències comunes           Nombre de dies          Base de contingències professionals         Nombre de dies 

b. Bases de cotització per hores extraordinàries i altres (*) 

       Any                        Mes Base de contingències comunes           Nombre de dies          Base de contingències professionals         Nombre de dies 

En cas de contracte a temps parcial: s’han de certificar les bases de cotització dels tres mesos immediatament anteriors al mes previ al del fet causant.

       Any                   Mes Nre. dies  Base de cotització de  Base de cotització de   
cotitzats contingències comunes        contingències professionals 

TOTALS           

 ,  de / d’   de  20  

(signatura i segell de l’empresa)

Règim especial agrari per compte aliè 

Treballadora   Fixa          Eventual 

Estava en vigor el contracte  
el dia de la baixa?   Sí             No 

Nre. jornades reals mes anterior a la baixa  

Salari real de la treballadora    €/dia  

(*) S’han de certificar les bases de cotització, per hores extres i 
altres remuneracions que no hagin estat objecte de prorrateig 
en las bases mensuals de cotització, dels dotze mesos ante-
riors a la suspensió del contracte.

A
se

p
ey

o
, M

ú
tu

a 
C

o
l·l

ab
o

ra
d

o
ra

 a
m

b
 la

 S
eg

u
re

ta
t 

S
o

ci
al

 n
ú

m
. 1

51

Certificat empresarial de cotització


	Texto82: 
	Texto83: 
	Texto84: 
	Texto85: 
	Texto86: 
	Texto87: 
	Texto88: 
	Texto89: 
	Texto90: 
	Texto91: 
	Texto92: 
	Texto93: 
	Texto94: 
	Texto95: 
	Texto96: 
	Texto97: 
	Texto98: 
	Texto99: 
	Texto100: 
	Texto101: 
	Texto102: 
	Texto103: 
	Texto104: 
	Texto105: 
	Texto106: 
	Texto107: 
	Texto108: 
	Texto109: 
	Texto110: 
	Texto111: 
	Texto112: 
	Texto113: 
	Texto114: 
	Texto115: 
	Texto116: 
	Texto117: 
	Texto118: 
	Texto119: 
	Texto120: 
	Texto121: 
	Texto122: 
	Texto123: 
	Texto124: 
	Texto125: 
	Texto126: 
	Texto127: 
	Texto128: 
	Texto129: 
	Texto130: 
	Texto131: 
	Texto132: 
	Texto133: 
	Texto134: 
	Texto135: 
	Casilla de verificación136: Off
	Casilla de verificación137: Off
	Casilla de verificación138: Off
	Casilla de verificación139: Off
	Texto140: 
	Texto141: 
	Texto142: 
	Texto143: 
	Texto144: 
	Texto145: 
	Texto146: 
	Texto147: 
	Texto148: 
	Texto149: 
	Texto150: 
	Texto151: 
	Texto152: 
	Texto153: 
	Texto154: 
	Texto155: 
	Texto156: 
	Texto157: 
	Texto158: 


