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|. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

3673 Real Decreto 197/2009, de 23 de febrero, por el que se desarrolla el Estatuto
del Trabajo Autébnomo en materia de contrato del trabajador auténomo
econdémicamente dependiente y su registro y se crea el Registro Estatal de
asociaciones profesionales de trabajadores autbnomos.

La Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Auténomo ha constituido un
hito para los trabajadores autbnomos en Espafia. El nuevo Estatuto supone dar respuesta
a la demanda de un colectivo muy heterogéneo con una normativa muy dispersa que
requeria de un marco juridico estable para constituirse como referencia del trabajo
auténomo.

Con la aprobacion y la entrada en vigor del Estatuto del Trabajo Auténomo se da
cumplimiento a una exigencia legal y social, estableciendo un nuevo punto de partida para
los trabajadores auténomos. Sin embargo, el Estatuto del Trabajo Auténomo llama al
desarrollo reglamentario, por una parte, como un mandato tasado en determinadas
disposiciones especificas y por otra parte, el citado desarrollo se hace patente en aquellos
articulos del referido Estatuto que requieren profundizacion y clarificacion técnica.

Una de las mas importantes novedades de la citada Ley la constituye el reconocimiento
por primera vez de lo que se ha dado en llamar el trabajador autbnomo econémicamente
dependiente.

En este sentido el articulo 11.1 del Estatuto del Trabajo Auténomo define al trabajador
auténomo econdmicamente dependiente como aquel trabajador auténomo que realiza su
actividad econdmica o profesional para una empresa o cliente del que percibe al menos el
75 por ciento de sus ingresos y el articulo 12.1 del Estatuto del Trabajo Auténomo, dispone
que el contrato para la realizacion de la actividad econémica o profesional del trabajador
autonomo econdmicamente dependiente celebrado entre éste y su cliente debera
formalizarse siempre porescritoy debera serregistrado enla oficina publica correspondiente.
Dicho registro no tendra caracter publico.

Se establece que reglamentariamente se regularan las caracteristicas de dichos
contratos y del Registro en el que deberan inscribirse, asi como las condiciones para que
los representantes legales de los trabajadores tengan acceso a la informacion de los
contratos que su empresa celebre con trabajadores auténomos econdmicamente
dependientes.

Del mismo modo, la disposicion adicional decimoséptima del citado Estatuto establece
que se determinaran reglamentariamente las especificidades del contrato en el sector de
los agentes de seguros.

Asimismo, se determina el Registro que asume lo dispuesto en el articulo 20.3 del
Estatuto del Trabajo Autbnomo, en materia de la oficina publica de inscripcion y depdsito
de estatutos de las asociaciones profesionales de trabajadores autbnomos.

Ala luz de lo expuesto, el presente real decreto tiene como objeto desarrollar la nueva
regulacion relativa al citado contrato y su registro asi como el Registro Estatal de
Asociaciones Profesionales de Trabajadores Auténomos, haciendo uso de la autorizacion
prevista en la citada disposicion adicional decimoséptima, la disposicion final tercera y la
disposicion final quinta del Estatuto del Trabajo Auténomo.

En el proceso de elaboracién del proyecto, han sido informadas las Comunidades
Autdénomas, a través de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales. Ademas,
han sido consultadas las asociaciones de trabajadores autonomos y las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas.
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En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo e Inmigracion, con la aprobacion previa
de la Ministra de Administraciones Publicas, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa
deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia 20 de febrero de 2009.

DISPONGO:

CAPITULO |

Contrato del trabajador autonomo econémicamente dependiente para la realizacién
de la actividad econémica o profesional

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. Se considera trabajador autbnomo econémicamente dependiente la persona fisica
que realiza una actividad econdémica o profesional a titulo lucrativo y de forma habitual,
personal, directa y predominante para un cliente del que percibe, al menos, el 75 por
ciento de sus ingresos por rendimientos de trabajo y de actividades econdmicas o
profesionales y en el que concurren las restantes condiciones establecidas en el articulo
11 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Auténomo.

2. Se considera cliente a estos efectos la persona fisica o juridica para la que se
realiza la actividad econémica o profesional a que se refieren los apartados anteriores.

3. El contrato que celebre un trabajador autbnomo econémicamente dependiente
con su cliente con el objeto de que el primero ejecute una actividad econémica o profesional
a favor del segundo a cambio de una contraprestacion econémica, ya sea su naturaleza
civil, mercantil o administrativa se regira por las disposiciones contenidas en este Capitulo,
en lo que no se oponga a la normativa aplicable a la actividad.

El contrato tiene por objeto la realizacion de la actividad econdmica o profesional del
trabajador auténomo econémicamente dependiente pudiendo celebrarse para la ejecucién
de una obra o serie de ellas o para la prestacion de uno o mas servicios.

Articulo 2. Determinacién, comunicacion y acreditacion de la condicién de trabajador
autébnomo econémicamente dependiente.

1. A efectos de la determinacion del trabajador autébnomo econdédmicamente
dependiente a que se refiere el apartado 2 del articulo 1 de este real decreto, se entenderan
como ingresos percibidos por el trabajador autbnomo del cliente con quien tiene dicha
relacion, los rendimientos integros, de naturaleza dineraria o en especie, que procedan de
la actividad econémica o profesional realizada por aquél a titulo lucrativo como trabajador
por cuenta propia. Los rendimientos integros percibidos en especie se valoraran por su
valor normal de mercado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley
35/2006, de 28 de noviembre del Impuesto sobre la Renta de las Persona Fisicas y de
modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no
Residentes y sobre el Patrimonio.

Para el calculo del porcentaje del 75 por ciento, los ingresos mencionados en el parrafo
anterior se pondran en relacién exclusivamente con los ingresos totales percibidos por el
trabajador autbnomo por rendimientos de actividades econémicas o profesionales como
consecuencia del trabajo por cuenta propia realizado para todos los clientes, incluido el
que se toma como referencia para determinar la condicion de trabajador auténomo
econdmicamente dependiente, asi como los rendimientos que pudiera tener como
trabajador por cuenta ajena en virtud de contrato de trabajo, bien sea con otros clientes o
empresarios o con el propio cliente. En este calculo se excluyen los ingresos procedentes
de los rendimientos de capital o plusvalias que perciba el trabajador auténomo derivados
de la gestion de su propio patrimonio personal, asi como los ingresos procedentes de la
transmision de elementos afectos a actividades econémicas.
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2. Para poder celebrar el contrato que se regula en este capitulo, el trabajador que
de conformidad con lo establecido en el articulo 1. 2, se considere trabajador auténomo
econdmicamente dependiente, comunicara al cliente dicha condicion, no pudiendo
acogerse al régimen juridico establecido en este real decreto en el caso de no producirse
tal comunicacion.

3. El cliente podra requerir al trabajador autbnomo econémicamente dependiente la
acreditacion del cumplimiento de las condiciones establecidas en el articulo 1.2, en la
fecha de la celebracion del contrato o en cualquier otro momento de la relacion contractual
siempre que desde la ultima acreditacion hayan transcurrido al menos seis meses, y todo
ello sin perjuicio del ejercicio de las acciones judiciales oportunas en el supuesto de
controversia derivada del contrato. A tales efectos se considera documentacién acreditativa
de los ingresos a que se refiere el apartado 1 la que acuerden las partes o cualquiera
admitida en derecho, y en todo caso la recogida en la declaracion del articulo 5.2.

4. A efectos de determinar la referida acreditacion se podra tomar en consideracion,
entre otros medios de prueba, la ultima declaracién del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y en su defecto, el certificado de rendimientos emitido por la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria.

Articulo 3. Duracién del contrato.

El contrato tendra la duracién que las partes acuerden, pudiendo fijarse una fecha de
término del contrato o remitirse a la finalizacion del servicio determinado.

De no fijarse duracion o servicio determinado se presumira, salvo prueba en contrario,
que el contrato surte efectos desde la fecha de su formalizacién y que se ha pactado por
tiempo indefinido.

Articulo 4. Forma y contenido del contrato.

1. Elcontrato para la realizacion de la actividad econdmica o profesional del trabajador
autébnomo econémicamente dependiente se formalizara siempre por escrito.
2. En el contrato deberan constar necesariamente los siguientes extremos:

a) La identificacion de las partes que lo conciertan.

b) La precision de los elementos que configuran la condicion de econémicamente
dependiente del trabajador auténomo respecto del cliente con el que contrata, en los
términos recogidos en el articulo siguiente.

c) Elobjetoy causa del contrato, precisando para ello, en todo caso, el contenido de
la prestacion del trabajador auténomo econdmicamente dependiente, que asumira el
riesgo y ventura de la actividad y la determinacion de la contraprestacion econdmica
asumida por el cliente en funcion del resultado, incluida, en su caso, la periodicidad y el
modo de ambas prestaciones.

d) Elrégimen de la interrupcion anual de la actividad, del descanso semanal y de los
festivos, asi como la duracion maxima de la jornada de la actividad, incluyendo su
distribucion semanal si ésta se computa por mes o afio. Si la trabajadora auténoma
econdémicamente dependiente es victima de la violencia de género, conforme a lo previsto
en el articulo 14 del Estatuto del Trabajo Auténomo, y en el acuerdo de interés profesional
aplicable, deberd contemplarse también la correspondiente distribucion semanal y
adaptacion del horario de la actividad con el objeto de hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integral.

e) Elacuerdo de interés profesional que, en su caso, sea de aplicacion, siempre que
el trabajador auténomo econdémicamente dependiente dé su conformidad de forma
expresa.

3. Las partes podran incluir en el contrato cualquier otra estipulacion que consideren
oportuna y sea conforme a derecho. En particular, en el contrato se podra estipular:

a) La fecha de comienzo y duracion de la vigencia del contrato y de las respectivas
prestaciones.
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b) La duraciéon del preaviso con que el trabajador autbnomo econdmicamente
dependiente o el cliente han de comunicar a la otra parte su desistimiento o voluntad de
extinguir el contrato respectivamente, en virtud de lo establecido en el articulo 15.1 d) y f)
del Estatuto del Trabajo Auténomo, asi como, en su caso, otras causas de extincion o
interrupcion de conformidad con el articulo 15.1 b) y 16.2 del Estatuto del Trabajo Auténomo
respectivamente.

c) La cuantia de la indemnizacion a que, en su caso, tenga derecho el trabajador
auténomo econdmicamente dependiente o el cliente por extinciéon del contrato, conforme
a lo previsto en el articulo 15 del Estatuto del Trabajo Auténomo, salvo que tal cuantia
venga determinada en el acuerdo de interés profesional aplicable.

d) La manera en que las partes mejoraran la efectividad de la prevencién de riesgos
laborales, mas alla del derecho del trabajador auténomo econémicamente dependiente a
su integridad fisica y a la proteccion adecuada de su seguridad y salud en el trabajo, asi
como su formacion preventiva de conformidad con en el articulo 8 del Estatuto del Trabajo
Auténomo.

e) Las condiciones contractuales aplicables en caso de que el trabajador autbnomo
econdmicamente dependiente dejase de cumplir con el requisito de dependencia
econdmica.

Articulo 5. Precisiones especificas del contrato.

1. En el contrato debera hacerse constar expresamente la condicién de
econdmicamente dependiente del trabajador auténomo respecto del cliente con el que
contrata.

A tal efecto, las partes del contrato asentiran sobre la concurrencia simultanea de las
condiciones a que se refiere el articulo 11.2 del Estatuto del Trabajo Auténomo; en particular,
declararan y expresaran que:

a) La actividad del trabajador auténomo econdmicamente dependiente no se
ejecutara de manera indiferenciada con los trabajadores que presten servicios bajo
cualquier modalidad de contratacion laboral por cuenta del cliente.

b) La actividad se desarrollara por el trabajador autébnomo con criterios organizativos
propios, sin perjuicio de las indicaciones técnicas que pudiera recibir de su cliente para la
realizacion de la actividad.

c) Elriesgo y ventura de la actividad serd asumido por el trabajador autébnomo, que
recibira la contraprestacion del cliente en funcién del resultado de su actividad.

2. A los mismos efectos que el apartado anterior, el contrato debera incluir una
declaracién del trabajador auténomo sobre los siguientes extremos:

a) Que losingresos derivados de las condiciones econémicas pactadas en el contrato
representan, al menos, el 75 por ciento de sus ingresos por rendimientos de trabajo y de
actividades econdémicas o profesionales.

b) Que no tiene a su cargo trabajadores por cuenta ajena.

c) Que no va a contratar ni subcontratar con terceros parte o toda la actividad
contratada con el cliente ni las actividades que pudiera contratar con otros clientes.

d) Que dispone de infraestructura productiva y material propios, necesarios para el
ejercicio de la actividad e independientes de los de su cliente, cuando en la actividad a
realizar sean relevantes econémicamente.

e) Que comunicara por escrito a su cliente las variaciones en la condicion de
dependiente econdmicamente que se produzcan durante la vigencia del contrato.

f) Que no es titular de establecimientos o locales comerciales e industriales y de
oficinas y despachos abiertos al publico.

g) Que no ejerce profesidbn conjuntamente con otros profesionales en régimen
societario o bajo cualquier otra formula juridica admitida en derecho.
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Articulo 6. Registro.

1. El contrato debera ser registrado por el trabajador auténomo econémicamente
dependiente en el plazo de los diez dias habiles siguientes a su firma, comunicando al
cliente dicho registro en el plazo de cinco dias habiles siguientes al mismo. Transcurrido el
plazo de quince dias habiles desde la firma del contrato sin que se haya producido la
comunicacion de registro del contrato por el trabajador auténomo econdmicamente
dependiente, sera el cliente quien debera registrar el contrato en el Servicio Publico de
Empleo Estatal en el plazo de diez dias habiles siguientes. El registro, se efectuara en el
Servicio Publico de Empleo Estatal, organismo del que dependera el registro con caracter
informativo de contratos para la realizacién de la actividad econémica o profesional del
trabajador auténomo econémicamente dependiente.

2. El registro del contrato del trabajador autbnomo econémicamente dependiente
especificara los extremos obligatorios del contrato contenidos en el articulo 4.2 de este
real decreto, de modo que ademas de los datos esenciales identificativos del trabajador
auténomo y del cliente, fecha de inicio y terminacion del contrato, en su caso, y actividad
econdémica o profesional, figuren también, la constancia expresa de la condicién de
trabajador autbnomo econémicamente dependiente del cliente contratante, contenido de
la prestacion del trabajador autbnomo econémicamente dependiente y la contraprestacion
economica del cliente, el régimen de la interrupcion anual de la actividad y jornada, asi
como el acuerdo de interés profesional cuando sea aplicable.

3. Para el cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 1 de este articulo, el trabajador
autbnomo econdmicamente dependiente, el cliente o los profesionales colegiados que
actien en representacion de terceros efectuaran el registro mediante la presentacion
personal por medio de la copia de contrato o mediante el procedimiento telematico del
Servicio Publico de Empleo Estatal.

4. Asimismo seran objeto de comunicacién al Servicio Publico de Empleo Estatal las
modificaciones del contrato que se produzcan y la terminacioén del contrato, en los mismos
términos y plazos senalados en el apartado 1 del presente articulo, a contar desde que se
produzca.

5. El Servicio Publico de Empleo Estatal informara al Consejo del Trabajo Auténomo
sobre los datos estadisticos del registro de los contratos de los trabajadores auténomos
econdmicamente dependientes.

Articulo 7. Informacién sobre los contratos.

1. Elcliente, en un plazo no superior a diez dias habiles a partir de la contratacion de
untrabajadorauténomoecondmicamente dependiente, deberainformaralosrepresentantes
de sus trabajadores, si los hubiere, sobre dicha contratacion.

2. A los efectos indicados en el apartado anterior, el empresario notificara a los
representantes de los trabajadores los siguientes elementos del contrato:

a) Identidad del trabajador auténomo.

b) Objeto del contrato.

c) Lugar de ejecucion.

d) Fecha de comienzo y duracién del contrato.

De esta informacion se excluird en todo caso el numero de documento nacional de
identidad, el domicilio, el estado civil, y cualquier otro dato que pudiera afectar a la intimidad
personal, de acuerdo conla Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, que establece la proteccion
civil de los derechos fundamentales al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia
imagen, y con Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal.

3. Sera de aplicacion lo previsto en el articulo 65 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, respecto de la observancia de las normas que sobre sigilo profesional estan
establecidas para los miembros del comités de empresa para la informacion relativa a los
contratos de los trabajadores autbnomos econdmicamente dependientes.
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CAPITULO I

Contrato de trabajador auténomo econémicamente dependiente en el sector de los
agentes de seguros

Articulo 8. Ambito de aplicacién

Los agentes de seguros exclusivos y agentes de seguros vinculados que cumplan con
las condiciones establecidas en el articulo 11 del Estatuto del Trabajo Auténomo, estaran
sujetos, como trabajadores auténomos econémicamente dependientes, al capitulo Il del
Titulo II del citado Estatuto y quedan incluidos en el &mbito de aplicacién de este real
decreto.

En todo caso, en virtud de lo dispuesto en el articulo 11.2 a) del Estatuto del Trabajo
Auténomo, quedaran excluidos de la condicidon de trabajadores autbnomos econémicamente
dependientes los agentes de seguros exclusivos y agentes de seguros vinculados que
hayan suscrito un contrato mercantil con auxiliares externos, de conformidad con el articulo
8 de la Ley 26/2006, de 17 de julio, de Mediacion de Seguros y Reaseguros Privados.

Articulo 9. Ejercicio de la actividad del agente de seguros y uso de instrumentos y
herramientas proporcionados por la entidad aseguradora.

1. Alos efectos del articulo 11.2. d) del Estatuto del Trabajo Autbnomo, se consideraran
indicaciones técnicas, entre otras, las relacionadas con su actividad, especialmente las
que deriven de la normativa interna de suscripcion y de cobertura de riesgos de la entidad
aseguradora, de la normativa de seguros privados, de la normativa de proteccion de datos
de caracter personal, de blanqueo de capitales u otras disposiciones de obligado
cumplimiento.

2. A los efectos del articulo 11.2. c) del Estatuto del Trabajo Autébnomo, no se
considerara econémicamente relevante la documentacion, el material, ni el uso de
instrumentos o herramientas, incluidas las telematicas, que la entidad aseguradora
proporcione a los agentes de seguros autbnomos econémicamente dependientes.

3. Elcumplimiento de las indicaciones técnicas que los agentes de seguros autbnomos
econdmicamente dependientes puedan recibir de la entidad aseguradora para la que presten
sus servicios, asi como el uso de la documentacién, material, herramientas e instrumentos
proporcionados por la entidad aseguradora a aquéllos no supondra que tales agentes de
seguros ejecuten su actividad de manera indiferenciada con los trabajadores que presten
servicios bajo cualquier modalidad de contratacién laboral por cuenta del cliente.

Articulo 10. Contrato de agencia de seguros.

1. El contrato de agencia de seguros que se celebre entre el agente de seguros
auténomo econémicamente dependiente y la entidad aseguradora dentro del ambito de
aplicacién del articulo 8 de este real decreto se regira, en lo que no se oponga al articulo
10 de la Ley 26/2006, de 17 de julio, de Mediacion de Seguros y Reaseguros Privados, por
lo dispuesto en el capitulo | de este real decreto, sin perjuicio de las especificidades que
se recogen en este capitulo.

2. La inscripcion del contrato de agencia en el registro a que se refiere el articulo 6
de este real decreto se realizara sin perjuicio de la necesaria inscripcién del agente de
seguros en el Registro administrativo de mediadores de seguros, corredores de reaseguros
y sus altos cargos, en cumplimiento del articulo 9.1 de la Ley de Mediacion de Seguros y
Reaseguros Privados.

Articulo 11.  Procedimientos no jurisdiccionales de solucion de conflictos.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 17 del Estatuto del Trabajo Autbnomo, en el
contrato de agencia de seguros las partes podran someter sus eventuales discrepancias

cve: BOE-A-2009-3673



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

et
il

\G1e
W

il

Miércoles 4 de marzo de 2009 Sec. I.

Pag. 22054

relativas al régimen profesional de los trabajadores autdbnomos econdmicamente
dependientes a mediacion o arbitraje.

CAPITULO llI

Del Registro Estatal de Asociaciones Profesionales de Trabajadores Auténomos

Articulo 12. Creacién del Registro.

1. Se crea el Registro Estatal de Asociaciones Profesionales de Trabajadores
Auténomos, en el que se deberan inscribir las asociaciones sin fin de lucro a que se
refieren los apartados 2 y 3 de este articulo que desarrollen su actividad en el territorio del
Estado, siempre que no la desarrollen principalmente en una Comunidad Auténoma, y que
estén inscritas previamente en el Registro Nacional de Asociaciones.

A estos efectos, se entiende que las Asociaciones Profesionales de Trabajadores
Auténomos desarrollan actividad principalmente en una Comunidad Auténoma cuando
mas del 50 por ciento de sus asociados estén domiciliados en la misma.

2. Tendran la consideracién de Asociaciones Profesionales de Trabajadores
Auténomos aquellas asociaciones que agrupen a las personas fisicas que estén
comprendidas en el articulo 1 del Estatuto del Trabajo Auténomo, y que tengan por finalidad
la defensa de los intereses profesionales de sus asociados y funciones complementarias.

En la denominacién y en los estatutos deberan hacer referencia a su especialidad
subjetiva y de objetivos.

3. También deberan inscribirse las Federaciones, Confederaciones o Uniones de
Asociaciones Profesionales de Trabajadores Autdbnomos comprendidas en el mismo
ambito.

Articulo 13. Organizacién administrativa.

El Registro Estatal de Asociaciones Profesionales de Trabajadores Auténomos
dependera organicamente del Ministerio de Trabajo e Inmigracion y estara adscrito a la
Direccién General de la Economia Social, del Trabajo Auténomo y de la Responsabilidad
Social de las Empresas. Radicara en Madrid y tendra caracter uUnico para todo el territorio
del Estado.

Articulo 14. Encargado del Registro.

El titular de la Subdireccion General de la Economia Social, del Trabajo Auténomo y de
la Responsabilidad Social de las Empresas, sera el encargado del Registro Estatal de
Asociaciones Profesionales de Trabajadores Auténomos y a él correspondera toda decision
o acuerdo relativo a la competencia del mismo.

Contra sus resoluciones se podra interponer recurso de alzada ante el Director General
de laEconomia Social, del Trabajo Autdnomo y de la Responsabilidad Social de las Empresas,
en la forma y plazos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 15. Funciones del Registro.

El Registro Estatal de Asociaciones Profesionales de Trabajadores Autonomos tendra
las siguientes funciones:

1. Inscribir a las Asociaciones Profesionales de Trabajadores Auténomos y las
Federaciones, Confederaciones y Uniones de Asociaciones Profesionales de Trabajadores
Autéonomos de ambito estatal, que reunan los requisitos establecidos en el articulo 12 de
este real decreto, asi como sus modificaciones estatutarias, variaciones de los érganos de
gobierno y su cancelacién.

cve: BOE-A-2009-3673



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

et
il

\G1e
W

il

Miércoles 4 de marzo de 2009 Sec. I.

Pag. 22055

2. Expedir las oportunas certificaciones acreditativas de los datos obrantes en el
Registro.

Articulo 16. Inscripcion en el Registro.

1. Lainscripcion en el Registro se formalizara mediante solicitud dirigida a la Direccion
General de la Economia Social, del Trabajo Auténomo y de la Responsabilidad Social de
las Empresas, conforme al modelo de solicitud correspondiente, a la que se acompafiara
la siguiente documentacion:

a) Numero de Identificacion Fiscal de la Asociacion. (N.1.F).

b) EIl acta fundacional de la Asociacion que debera contener la documentacion
referida en el articulo 6.1 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacién o, en su caso, certificado de inscripcion en el Registro Nacional de
Asociaciones con copia certificada de los estatutos vigentes y la acreditacion de la
representacion de la entidad.

Las Federaciones, Confederaciones y Uniones deberan acompafar al acta fundacional
un certificado del acuerdo del 6rgano competente de las asociaciones fundadoras, del que
se deduzca la voluntad de constituir la entidad correspondiente y la designacion de la
persona fisica que la represente.

c) Certificacién de inscripcion expedida por el Registro Nacional de Asociaciones.

d) Relacion de asociados con especificacion de los siguientes datos: nimero de
asociado, nombre y apellidos, sexo, N.I.F y domicilio.

Las Federaciones, Confederaciones y Uniones, deberan aportar relacion de las
asociaciones que las integran en la que se especificaran los siguientes datos: nimero de
asociado, denominacién, domicilio y NIF de las asociaciones, asi como nombre y apellidos,
domicilio y NIF de los trabajadores auténomos de cada una de ellas. No obstante, las
Federaciones, Confederaciones, y Uniones que hayan aportado estos datos a otros
registros publicos podran cumplir con este requisito mediante certificacion expedida por el
organo correspondiente y que contendra los datos a que este apartado se refiere.

Asimismo, cada asociacién integrante de las Federaciones, Confederaciones, vy
Uniones estara habilitada para aportar directamente ante el Registro la relacion de
asociados y la especificacion de los datos de esta letra d), incluyendo la referencia expresa
de la Federacién, Confederacién o Union a la que pertenecen, las cuales deberan aportar
ante el Registro un listado completo de los datos identificativos de todas las asociaciones
que la integran.

2. Presentada la solicitud, el Registro procedera a la calificacion del acto objeto de
inscripcion registral, mediante el estudio de su adecuacién juridica y del cumplimiento de
las formalidades exigidas en el presente real decreto y demés normativa de caracter
imperativo.

3. Cuando la solicitud o los documentos acompafiados a la misma no reunan los
requisitos exigibles, se requerira a los solicitantes para su subsanacion en el plazo de diez
dias. De no hacerlo en tiempo y forma, el Registro le tendra por desistido de su peticién,
previa resolucion dictada al efecto, procediendo al archivo de lo actuado.

4. Cuando el acto susceptible de inscripcién resulte ajustado a Derecho, el Registro
asi lo declarara mediante la correspondiente resolucion, y dispondra su inscripcion en la
hoja registral.

Articulo 17. Procedimiento.

Los actos sujetos a inscripcidén y los acuerdos dictados por el Registro Estatal de
Asociaciones Profesionales de Trabajadores Autbnomos estaran sujetos al procedimiento
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Articulo 18. Comunicacién de modificaciones.

1. Los 6rganos correspondientes de cada una de las asociaciones inscritas, vendran
obligados a comunicar a este Registro mediante certificacion expedida por el Registro
Nacional de Asociaciones cualquier cambio o alteracion sustancial que se produzca desde
su inscripcion, y particularmente, los referidos a domicilio, 6rganos directivos y estatutos.

2. De forma cuatrienal, las Asociaciones, Federaciones, Confederaciones y Uniones
Profesionales de Trabajadores Autonomos inscritas en el presente Registro estaran
obligadas a remitir relacién actualizada de sus asociados con especificacion de los datos
resefiados en la letra d) del articulo 16.1.

Articulo 19. Cancelacion.

La cancelacion en este Registro de la inscripcion de las Asociaciones, Federaciones,
Confederaciones y Uniones Profesionales de Trabajadores Auténomos, se producira por
la pérdida de alguno de los requisitos previstos para su calificacion, de oficio o a instancia
de la entidad interesada, por la revocacién del NIF de la asociacion, asi como por
incumplimiento de la obligacion de remision de los datos a los que se refieren los articulos
16.1y 18.1.

Articulo 20. Sistema de registro.

1. Cada asociacion dispondra en el Registro de una hoja personal, a la que se
atribuira un nimero ordinal.

En la hoja personal se practicara la inscripcion al primer asiento que se practique a la
asociacion, y las anotaciones al margen de la inscripcion que resulten preceptivas,
conforme a lo dispuesto en este real decreto. La inscripcion y posteriores anotaciones se
numeraran correlativamente segun el orden cronolégico de su produccion. La cancelacion
determina la extincion de la inscripcion.

Los documentos que accedan al Registro formaran el expediente de cada entidad,
incorporandose al archivo del registro.

2. Elsistema de registro dispondra de los medios informaticos y telematicos oportunos
que sean necesarios para la simplificaciéon del procedimiento.

Disposicién adicional primera. Trabajadores auténomos econémicamente dependientes
prestadores del servicio de transporte.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional undécima del Estatuto del
TrabajoAuténomo, los trabajadores autbnomos econdmicamente dependientes prestadores
del servicio de transporte al amparo de autorizaciones administrativas de las que sean
titulares, realizada mediante el correspondiente precio con vehiculos comerciales de
servicio publico cuya propiedad o poder directo de disposicién ostenten, aun cuando dichos
servicios se realicen de forma continuada para un mismo cargador o comercializador,
quedan excluidos de la aplicacién del articulo 5.1 y de la letra d) del articulo 5.2 de este
real decreto.

Disposicién adicional segunda. Agentes comerciales.

De acuerdo con lo dispuesto en la disposicion adicional decimonovena del Estatuto del
Trabajo Autdbnomo, los agentes comerciales quedan excluidos de la aplicacion de la letra
c) del articulo 5.1 de este real decreto.

Disposicién adicional tercera. Adaptacion de estatutos de las Asociaciones Profesionales
de Trabajadores Autbnomos.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicion transitoria primera del Estatuto del
Trabajo Auténomo, las asociaciones a las que se refiere el articulo 12 de este real decreto,
integradas por dichos profesionales e inscritas como tales en el Registro Nacional de
Asociaciones dependiente del Ministerio del Interior o en la Oficina Publica de Depésito de
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Estatutos de Asociaciones Sindicales y Empresariales de ambito nacional o supracomunitario
de conformidad con el Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre depdsito de los estatutos
de las organizaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril, reguladora del
derecho de asociacion sindical del Ministerio de Trabajo e Inmigraciéon, se entenderan
convalidadas siempre que cumplan los requisitos de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion y los del Estatuto del Trabajo Autbnomo.

Las asociaciones inscritas a la entrada en vigor del Estatuto del Trabajo Auténomo, en
el Registro Publico que en cada caso resultase obligatorio en dicha fecha, en virtud de la
convalidacion a la que se refiere el apartado anterior, no tendran que inscribirse en ninguna
otra Oficina distinta al Registro Estatal de Asociaciones Profesionales de Trabajadores
Auténomos creado por este Real Decreto, sin perjuicio, en su caso, de la obligacién de
adaptar sus Estatutos a las disposiciones de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo.

Disposicién adicional cuarta. Asociaciones profesionales de trabajadores auténomos
inscritas en la Oficina Publica de Depdsito de Estatutos de Asociaciones Sindicales y
Empresariales de ambito nacional o supracomunitario.

Las asociaciones profesionales de trabajadores autdbnomos inscritas en la Oficina Publica
de Deposito de Estatutos de Asociaciones Sindicales y Empresariales de ambito nacional o
supracomunitario de conformidad con el Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre
depdsito de los estatutos de las organizaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de
1 de abril, reguladora del derecho de asociacion sindical, deberan cumplir con lo dispuesto
en el capitulo Il del presente real decreto, con las siguientes particularidades:

a) La inscripcion previa en el Registro Nacional de Asociaciones del articulo 12.1 de
este real decreto y la obligacidon de comunicacién de modificaciones establecida en el
articulo 19.1 del mismo se entenderan referidas a la Oficina Publica de Depésito de
Estatutos de asociaciones sindicales y empresariales, ajustandose a los requisitos
establecidos en la misma.

b) El requisito del articulo 16.1.b) de este real decreto relativo al acta fundacional y
el requisito del articulo 16.1.c) del mismo, se entenderan cumplidos con la certificacion de
personalidad juridica de las asociaciones de trabajadores autbnomos emitida por la Oficina
Publica de Deposito de Estatutos de Asociaciones Sindicales y Empresariales donde estan
depositados sus estatutos.

Disposicién adicional quinta. Encomienda de gestion y colaboracion administrativa.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, el Servicio Publico de Empleo Estatal, podra encomendar el registro de los contratos
para la realizacion de la actividad econdmica o profesional del trabajador auténomo
econdmicamente dependiente a los érganos correspondientes de las Comunidades
Auténomas que asi lo soliciten, sin que ello afecte al caracter estatal y Unico del registro de
los contratos de los trabajadores autébnomos econémicamente dependientes.

El Servicio Publico de Empleo Estatal cedera a la Tesoreria General de la Seguridad
Social la informacion relativa al registro de los contratos de los trabajadores auténomos
econdmicamente dependientes, asi como la terminacién de tales contratos, a efectos de
tramitar las correspondientes altas y bajas y variaciones de datos de los trabajadores
auténomos econémicamente dependientes.

A los efectos de lo dispuesto en la Disposicion adicional tercera y cuarta del presente
real decreto, se llevara a cabo la oportuna colaboracion e intercambio de informacién entre
el Registro Nacional de Asociaciones del Ministerio del Interior y la Oficina Publica de
Deposito de Estatutos de Asociaciones Sindicales y Empresariales de ambito nacional o
supracomunitario y el Registro Estatal de Asociaciones Profesionales de Trabajadores
Auténomos, dependientes estos dos ultimos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

cve: BOE-A-2009-3673



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

=6
{( ) d
llﬁ?i“ﬁjm

Miércoles 4 de marzo de 2009 Sec. I.

Pag. 22058

Disposicién adicional sexta. Financiacion.

Los créditos necesarios para el funcionamiento del Registro Estatal de Asociaciones
Profesionales de Trabajadores Autonomos se consignaran en los presupuestos del
Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

Disposicién adicional séptima. Caracter del modelo de contrato de trabajador autbnomo
econdémicamente dependiente.

El modelo de contrato de trabajador auténomo econémicamente dependiente del Anexo
de este real decreto tiene caracter meramente indicativo, debiendo adecuarse para los
supuestos contemplados en la disposicién adicional undécima y en la disposicion adicional
decimonovena del Estatuto del Trabajo Autonomo, de conformidad con lo establecido en las
disposiciones adicionales primera y segunda del presente real decreto.

Disposicién adicional octava. Profesionales en régimen societario.

De conformidad con lo establecido en la exclusién del apartado 3 del articulo 11 del
Estatuto del Trabajo Auténomo, las especificaciones del contrato de trabajador auténomo
econémicamente dependiente contenidas en el capitulo primero de este real decreto no se
entenderan aplicables a la relacion contractual establecida entre profesionales que ejerzan
su profesiéon conjuntamente con otros en régimen societario o bajo cualquier otra forma
juridica admitida en derecho.

La citada exclusidén se entiende sin perjuicio del contrato de trabajador auténomo
econdmicamente dependiente que pueda celebrar el profesional con un cliente distinto de
la sociedad o persona juridica en la que esté inserto. En este supuesto, para el calculo del
porcentaje del 75 por ciento que dispone el parrafo segundo del apartado 1 del articulo 2
de este real decreto, se incluiran en el computo de los ingresos totales, los que el profesional
perciba procedentes de la sociedad o persona juridica de la que forme parte.

Disposicion transitoria primera. Adaptacion de los contratos vigentes de los trabajadores
auténomos econdémicamente dependientes.

Los contratos suscritos con anterioridad a la entrada en vigor del Estatuto del Trabajo
Auténomo, entre el trabajador auténomo vy el cliente, conforme a su disposicion transitoria
segunda, deberan adaptarse a las previsiones contenidas en la Ley y en el presente real
decreto dentro del plazo de seis meses desde la entrada en vigor de dicho real decreto,
salvo que en dicho periodo alguna de las partes opte por rescindir el contrato, sin perjuicio
de la responsabilidad que pudiera derivarse en virtud de las condiciones pactadas
anteriormente al amparo de las disposiciones del derecho civil, mercantil o administrativo
aplicables.

El trabajador autbnomo en el que concurra la circunstancia de ser econdmicamente
dependiente, debera comunicarlo al cliente respecto al que adquiera esta condicion, en el
plazo de tres meses desde la entrada en vigor de este real decreto.

Los contratos suscritos con posterioridad a la entrada en vigor del Estatuto del Trabajo
Autonomo, entre el trabajador auténomo econdmicamente dependiente y el cliente,
producen efectos juridicos plenos, debiendo adaptarse a lo establecido en el capitulo | de
este real decreto.

Disposicion transitoria segunda. Adaptacién de los contratos vigentes de los trabajadores
auténomos econémicamente dependientes en el sector del transporte y en el sector de
los agentes de seguros.

Los contratos suscritos con anterioridad a la entrada en vigor del Estatuto del Trabajo
Auténomo, entre el trabajador auténomo y el cliente a los que se refiere la disposicion
adicional undécima de dicha Ley y los contratos celebrados por los agentes de seguros a
los que les resulte de aplicacion el capitulo tercero de la misma Ley, deberan adaptarse a
las previsiones contenidas en la Ley y en el presente real decreto dentro del plazo de
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dieciocho meses desde la entrada en vigor de dicho real decreto, salvo que en dicho
periodo alguna de las partes opte por rescindir el contrato, sin perjuicio de la responsabilidad
que pudiera derivarse en virtud de las condiciones pactadas anteriormente al amparo de
las disposiciones del derecho civil, mercantil o administrativo aplicables.

El trabajador autbnomo en el que concurra la circunstancia de ser econdmicamente
dependiente en los supuestos a los que se refiere esta disposicion transitoria, debera
comunicarlo al cliente respecto al que adquiera esta condicion.

Los contratos suscritos con posterioridad a la entrada en vigor del Estatuto del Trabajo
Autdénomo, entre el trabajador auténomo econdmicamente dependiente y el cliente,
producen efectos juridicos plenos, debiendo adaptarse a lo establecido en el capitulo | de
este real decreto en el supuesto del sector del transporte y a lo dispuesto en el capitulo
en el caso de agentes de seguros.

Disposicion transitoria tercera. Régimen transitorio del registro de contratos.

Los contratos registrados de conformidad con la Resolucién de 21 de febrero de 2008,
del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se establece el procedimiento provisional
para el registro de los contratos de los trabajadores auténomos econdmicamente
dependientes deberan adaptarse a lo dispuesto en el articulo 6.2 de este real decreto en
el plazo de tres meses desde la entrada en vigor del mismo.

Disposicién transitoria cuarta. Transitoriedad de los actos de encuadramiento en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos de los trabajadores autbnomos econémicamente dependientes.

Las actos de encuadramiento en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos relativos a los trabajadores auténomos
econémicamente dependientes, tramitados hasta la fecha de entrada en vigor de este real
decreto al amparo de la Resolucién de 16 de enero de 2008 de la Tesoreria General de la
Seguridad Social por la que se impartieron directrices provisionales al respecto, gozaran
de plena validez desde la fecha en que hayan producido sus efectos de conformidad con
lo dispuesto en el Reglamento General sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas,
bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto 84/1996, de 26 de enero.

Disposicion final primera. Titulo competencial y habilitacion.

Este real decreto se dicta en virtud de las competencias que atribuye al Estado el
articulo 149.1.62, 72, 82 y 172 de la Constitucion Espafiola y al amparo de la habilitacion
que confiere al Gobierno la disposicién final tercera del Estatuto del Trabajo Autbnomo.

Disposicion final segunda. Modificaciéon del Reglamento General sobre inscripcion de
empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 84/1996, de 26 de enero.

«El parrafo d) del articulo 46.5 del Reglamento General sobre inscripcion de
empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, y
modificado por el Real decreto 1382/2008, de 1 de agosto, queda redactado en los
términos que se indican a continuacién, pasando el actual parrafo d) a constituir el
parrafo e):

d) Copia del contrato celebrado entre el trabajador auténomo econémicamente
dependiente y su cliente, una vez registrado en el Servicio Publico de Empleo Estatal
y copia de la comunicacion al Servicio Publico de Empleo Estatal de la terminacién
del contrato registrado.»
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Disposicion final tercera. Facultad de ejecucion.

Se autoriza al Ministro de Trabajo e Inmigracién para dictar cuantas normas sean
necesarias para la ejecucion de lo dispuesto en este real decreto.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 23 de febrero de 2009.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo e Inmigracion,
CELESTINO CORBACHO CHAVES.
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ANEXO

Modelo de contrato del trabajador auténomo econémicamente dependiente

En ,a de de

REUNIDOS

De una parte, el CLIENTE, empresa ,
domiciliada en , calle ,
numero , 'y con NIF , €n cuyo nombre y representacién actua
don ,mayorde edad, vecinode ,
con domicilio en la calle , humero ,
y con DNI/NIE ,

De otra, el TRABAJADOR AUTONOMO, don
mayor de edad, vecino de , con domicilio en la calle ,
namero , 'y con DNI/NIE

Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria para contratar
y a tal efecto

EXPONEN

1. Que el trabajador autbnomo, hace constar expresamente la condicion de trabajador
auténomo econémicamente dependiente respecto del cliente.

2. Que el trabajador auténomo declara que su actividad como trabajador autonomo
econdmicamente dependiente no se ejecuta de manera indiferenciada con los trabajadores
que presten servicio bajo cualquier modalidad de contratacién laboral por cuenta del cliente
y que desarrolla la actividad con criterios organizativos propios sin perjuicio de las indicaciones
técnicas que pudiera percibir de su cliente, asumiendo el riesgo y ventura de la misma.

3. Que eltrabajador autbnomo percibe del cliente rendimientos de la actividad econdémica
o profesional por un importe de, al menos, el 75 por ciento de los ingresos totales que aquel
percibe por rendimientos de trabajo y de actividades econémicas o profesionales, que no tiene
a su cargo trabajadores por cuenta ajena ni va a subcontratar parte o toda la actividad contratada
con el cliente ni las actividades que pudiera contratar con otros clientes, que dispone de
infraestructura productiva y material propios, necesarios para el ejercicio de la actividad e
independientes de los de su cliente, cuando en la actividad a realizar sean relevantes
econdmicamente, que comunicara por escrito a su cliente las variaciones en la condicién de
dependiente econdmicamente que se produzcan durante la vigencia del contrato, que no es
titular de establecimientos o locales comerciales e industriales y de oficinas y despachos
abiertos al publico y que no ejerce profesion conjuntamente con otros profesionales en régimen
societario o bajo cualquier otra férmula juridica admitida en derecho.

4. Que ambas partes acuerdan formalizar el presente contrato de conformidad con
las siguientes

CLAUSULAS

Primera.—El trabajador auténomo econémicamente dependiente prestara sus servicios
profesionales de o realizaréa el encargo u obra de para
el cliente, del que percibira una contraprestacion econémica por la ejecucion de su actividad
profesional o econdémica o del encargo u obra por un importe de euros,
cuyo abono se producira en el tiempo y forma convenidos. El pago se efectuara en el plazo
de dias desde la recepcion de la factura correspondiente. En defecto de pacto, el
plazo de pago sera de 30 dias.

Segunda.—La duracién del presente contrato sera de dias/meses/afios, 0
por la realizacion de la obra o el servicio de a contar desde el
| hasta el / o por la finalizacién de la obra o servicio.
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Tercera.—La jornada de la actividad profesional o econémica del trabajador autbnomo
econdmicamente dependiente podra tener una duracion maxima de horas
diarias/semanales/mensuales con la siguiente distribucion:
El régimen de descanso semanal y el
correspondiente de los festivos aplicable sera

El trabajador autonomo econdmicamente dependiente tendra derecho a una
interrupcion anual de la actividad de dias.

En los supuestos de violencia de género, para adaptar el horario de la trabajadora
auténoma econdémicamente dependiente y su distribucion a fin de hacer efectiva su
proteccién o su derecho a la asistencia social integral, se modificara esta clausula para
adecuarla a la nueva situacion.

Cuarta.—En caso de extincion contractual por desistimiento del trabajador auténomo
econdmicamente dependiente, éste debera preavisar al cliente en el plazo de
dias. En caso de extincidén contractual por voluntad del cliente por causa justificada, el
cliente debera preavisar a aquél en el plazo de dias.

Quinta.—Seran causas de extincidon o de interrupcion justificada del contrato, ademas
de las establecidas en los articulos 15.1 b) y 16.2 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, las
siguientes:

Sexta.—La cuantia de la indemnizacién para el trabajador auténomo econémicamente
dependiente o para el cliente en virtud de lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 20/2007,
de 11 de julio, sera de

Séptima.—Acuerdo de interés profesional aplicable (en el caso de existir y con la
conformidad del trabajador autébnomo econémicamente dependiente):

Octava.—El trabajador autdbnomo econdémicamente dependiente y el cliente se
comprometen a mejorar la efectividad del derecho a la integridad fisica, la proteccion
adecuada de su seguridad y salud en el trabajo, asi como formacién preventiva del trabajador
auténomo econdmicamente dependiente y para ello, acuerdan las siguientes acciones:

Novena.—Condiciones contractuales aplicables en caso de que el trabajador auténomo
econémicamente dependiente dejase de cumplir con el requisito de dependencia
econdmica:

Décima.—El presente contrato sera registrado en el Servicio Publico de Empleo Estatal
o en el drgano correspondiente de la Comunidad Auténoma a la que se haya encomendado
la gestion, por el trabajador autbnomo econémicamente dependiente en el plazo de 10
dias habiles desde su perfeccién. El trabajador autbnomo econémicamente dependiente
comunicara al cliente que el contrato ha sido registrado en el plazo de 5 dias habiles
siguientes al registro. Transcurrido el plazo de 15 dias habiles desde la celebracion del
contrato, sin que se haya producido la comunicacion de registro por el trabajador auténomo
econémicamente, el cliente debera registrarlo en el Servicio Publico de Empleo Estatal en
el plazo de 10 dias habiles siguientes. Las modificaciones del contrato y su terminacion
seran objeto de comunicacién en los mismos plazos sefialados.

CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado en el lugar y fecha indicados
en el encabezamiento, firmando las partes interesadas,

Trabajador auténomo Cliente
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