PARTE SEGUNDA

BORRADOR DE ANTEPROYECTO DE LEY POR EL QUE SE REGULA UN
SISTEMA ESPECIFICO DE PROTECCION POR CESE DE ACTIVIDAD DE
LOS TRABAJADORES AUTONOMOS

CAPITULO PRIMERO

Normas generales

Articulo 1°. Objeto de la proteccion

1. En desarrollo de lo establecido en la Disposicion Adicional Cuarta de
la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Auténomo, la presente
Ley tiene por objeto regular el sistema especifico de proteccion para los
trabajadores auténomos que, pudiendo y queriendo ejercer una actividad
economica o profesional a titulo lucrativo, hubieren cesado o interrumpido esa

actividad, con arreglo a lo establecido en el articulo 5 de esta misma Ley.

2. El cese de actividad, incluido el que afecta al trabajador autonomo
dependiente, habra de ser total en la actividad econdmica o profesional que de
forma habitual, personal y directa se viniere desempefando y siempre que
hubiere dado lugar al encuadramiento obligatorio en el Régimen Especial de

Trabajadores Autbnomos.

3. El cese de actividad podra ser definitivo o temporal. El cese temporal
comporta la interrupcién por el trabajador auténomo, en los supuestos
legalmente previstos, de todas las actividades a la que se refiere el numero
anterior.

Articulo 2°. Ambito subjetivo de proteccion
1. La proteccion por cese de actividad alcanza a los trabajadores por

cuenta propia incluidos en el Régimen Especial de Trabajadores Autébnomos.

138



2. No obstante lo establecido en el numero anterior, los trabajadores por
cuenta propia agrarios, incorporados al “Sistema Especial de Trabajadores
Agrarios por Cuenta Propia”, quedan excluidos de la proteccidon por cese de

actividad.

Articulo 3°. Accidn protectora

El sistema de proteccion por cese de actividad comprende las

prestaciones siguientes:

a) La prestacion econdmica por cese total, temporal o definitivo, de la
actividad.

b) El abono de la cotizacién de Seguridad Social del auténomo, por
contingencias comunes, al Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos. A tales efectos, la entidad gestora se hara cargo del
pago de la cuota que corresponda, en cada momento, a la base
reguladora del beneficiario, que no podra ser inferior a la base
minima de cotizacion.

c) Las medidas de promocion de la actividad emprendedora

Articulo 4°. Requisitos para el nacimiento del derecho a la prestacion

El derecho a la proteccion por cese de actividad se reconocera a los

trabajadores autonomos en los que concurran los requisitos siguientes:

a) Estar afiliados al Régimen Especial de Trabajadores Auténomos y en

situacioén de alta.

b) Tener cubierto el periodo minimo de cotizacién por cese de actividad a

que se refiere el articulo 8° de la presente ley.
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c) Encontrarse en situacion legal de cese de actividad y acreditar activa
disponibilidad para la reincorporacion al mercado de trabajo a través de
la suscripcion del compromiso de promocidon de Ila actividad

emprendedora, conforme a lo previsto en el articulo 17 de esta ley.

d) No haber cumplido la edad ordinaria para causar derecho a la pension
contributiva de jubilacion, salvo que el trabajador autobnomo no tuviera

acreditado el periodo de cotizacion requerido para ello.

e) Encontrarse al corriente en el pago de las cuotas al Régimen especial de
Trabajadores Autonomos. No obstante y si en la fecha del cese de
actividad no se cumpliera con este requisito pero se tuviera cubierto el
periodo minimo de cotizacion para tener derecho a la proteccion, la
entidad gestora requerira al trabajador autbnomo para que, en el plazo

improrrogable de treinta dias naturales, ingrese las cuotas debidas.

Articulo 5°. Situacion legal de cese de actividad

1. Se encontraran en situacion legal de cese de actividad todos aquellos
trabajadores autobnomos que cesen en el ejercicio de su actividad por alguna de

las causas siguientes:

1) Por la concurrencia, o por la prevision debidamente acreditada de
concurrencia futura, de motivos econdmicos, técnicos, productivos u
organizativos determinantes de la inviabilidad de proseguir la
actividad econdmica o profesional. En todo caso, se entendera que
existen estos motivos cuando concurra alguna de las situaciones

siguientes:

1°) Unas pérdidas derivadas del ejercicio de su actividad durante

dos anos consecutivos y completos, superiores al 30 por 100 de
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los ingresos en cada uno de ellos. En ningun caso el primer aio
de inicio de la actividad computara a estos efectos.

2°) Unas reclamaciones judiciales por deudas pendientes que
comporten al menos el 50 por 100 de los ingresos
correspondientes al ejercicio econdmico inmediatamente anterior.

3°) La declaracion judicial de concurso.

2) Por fuerza mayor, determinante del cese o de la interrupcion de la

actividad econémica o profesional.

3) Por pérdida de la licencia administrativa, siempre que la misma
constituya un requisito para el ejercicio de la actividad econdmica o
profesional y no venga motivada por incumplimientos contractuales o
por la comisién de faltas administrativas o delitos imputables al

autdonomo solicitante.

4) Por decision de la trabajadora autbnoma que se vea obligada a cesar
o interrumpir su actividad como consecuencia de ser victima de

violencia de género.

2. Se encontraran en situacion legal de cese de actividad los
trabajadores autbnomos dependientes que, con independencia de lo prevenido
en el apartado anterior, cesen su actividad por extincion del contrato suscrito

con el cliente del que dependan econdmicamente en los siguientes supuestos:

a) Por voluntad del trabajador auténomo fundada en un
incumplimiento contractual grave de la contraparte.

b) Por voluntad del cliente por causa justificada de naturaleza
economica, productiva, técnica u organizativa.

c) Por voluntad del cliente por causa injustificada, salvo que la
misma venga fundamentada por la decision del trabajador

autébnomo dependiente de interrumpir su actividad al amparo
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d)

de las letras b), ¢) y d) del art. 16 de la Ley 20/2007, de 11 de
julio, del Estatuto del Trabajo Auténomo.

Por muerte, incapacidad o jubilacion del cliente.

Articulo 6°. Acreditacion de la situacién legal de cese de la actividad

1. Las situaciones legales de cese de actividad de los trabajadores

autébnomos se acreditaran:

a)

b)

d)

Los motivos econdémicos, técnicos, productivos u
organizativos, mediante una declaracion jurada del solicitante,
a la que habran de acompanarse, en funcion del motivo
alegado, los oportunos documentos de caracter contable,
profesional, fiscal, administrativo o judicial, en los que se hara

constar la fecha de produccion de los referidos motivos.

La fuerza mayor, mediante declaracion expedida por autoridad
competente en la que se ubique territorialmente el negocio o la
industria afectado por el acontecimiento causante de fuerza
mayor a la que se acompanara declaracion jurada del
solicitante del cese o de la interrupcidon de la mencionada
actividad. En dicha declaracion se hara constar la fecha de la

produccion de la fuerza mayor.

La pérdida de la licencia fiscal, por la resolucién administrativa
que la acuerde, en la que se hara constar igualmente la fecha

de efectos de esa pérdida.

La violencia de género, por la declaracion escrita de la
solicitante de haber cesado o interrumpido su actividad
econdomica o profesional, a la que se adjuntara la orden de

proteccion o, en su defecto, el informe del Ministerio Fiscal que
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indique la existencia de indicios sobre la condicidon de victima
de violencia de género. De tratarse de una trabajadora
autbnoma dependiente, aquella declaracion podra ser
sustituida por la comunicacién escrita del cliente del que
dependa econdmicamente en la que se hara constar el cese o
la interrupcion de la actividad. Tanto la declaracion como la
comunicacion han de contener la fecha a partir de la cual se

ha producido el cese o la interrupcion.

2. Las situaciones legales de cese de actividad de los trabajadores

auténomos dependientes se acreditaran:

a)

La voluntad del trabajador autonomo fundada en un
incumplimiento contractual grave de la contraparte, bien
mediante certificacion de dicha contraparte en la que conste
la indemnizacion abonada y la fecha a partir de la cual tuvo
lugar el cese de la actividad o bien mediante resolucion

judicial.

La voluntad del cliente por causa justificada de naturaleza
econdmica, productiva, técnica u organizativa, a través de
comunicaciéon escrita del cliente del que se dependa
econdmicamente, en la que debera hacerse constar el motivo
alegado y la fecha a partir de la cual se produce el cese de la

actividad del trabajador auténomao.

La voluntad del cliente por causa injustificada, mediante
certificacion expedida por éste, en la que debera hacerse
constar la indemnizacion abonada y la fecha a partir de la cual
tuvo lugar el cese de la actividad, o mediante resolucion

judicial.
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d) La muerte, la incapacidad o la jubilacién del cliente, mediante
certificacion expedida, respectivamente, por los herederos, el
representante del cliente o éste mismo en la que debera

hacerse constar el cierre definitivo y total de su empresa.

3. En ningun caso se considerara en situacion legal de cese de actividad
a los trabajadores autonomos que cesen o interrumpan voluntariamente su

actividad, salvo en el supuesto previsto en el numero 2.a) del presente articulo.

CAPITULO SEGUNDO

Régimen de la prestacion

Articulo 7°. Solicitud y nacimiento del derecho a la proteccién por cese de

actividad

1. Los trabajadores autonomos que cumplan los requisitos establecidos
en el articulo 3° de la presente ley deberan solicitar a la Entidad gestora de la
Seguridad Social o a la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales con la que hubieren concertado la proteccion por cese de
actividad el reconocimiento de la situacion legal por cese de actividad. Dicho
reconocimiento dara derecho al disfrute de la correspondiente prestacion
econdmica a partir del primer dia del segundo mes siguiente al que se produjo

el cese de actividad.

2. El reconocimiento de la situacion legal de cese de actividad se podra
solicitar hasta el ultimo dia del mes siguiente al que se produjo el cese de
actividad. No obstante, las situaciones legales de cese de actividad por motivos
econdmicos, técnicos productivos u organizativos, por violencia de género, por
voluntad del cliente fundada en causa econdmica, productiva, técnica u

organizativa y por muerte, incapacidad y jubilacion del cliente empezaran a
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producir efecto en la fecha que se hubiere hecho constar en las
correspondientes declaraciones o comunicaciones escritas que acrediten la

concurrencia de las propias situaciones.

3. En caso de presentacion de la solicitud una vez transcurrido el plazo
fijado en el apartado anterior, los trabajadores auténomos que cumplan los
requisitos legalmente previstos tendran derecho al reconocimiento de la
prestacion en los términos previsto en el apartado primero de este articulo. Sin
embargo, tales trabajadores cobraran la prestacion a partir del primer dia del
mes siguiente al de presentacion de la solicitud, perdiendo el derecho a la
prestacion de aquellos meses que hubiesen correspondido de haberse

producido la solicitud en plazo legal.

4. La entidad gestora o colaboradora del sistema de proteccion por cese
de actividad se hara cargo de la cuota de Seguridad Social a partir del mes
inmediatamente siguiente al del reconocimiento de la situacion legal de cese de
actividad, siempre que la misma se hubiere solicitado en el plazo previsto en el
numero 2 del presente articulo. En otro caso, se retrotraera al mes de la

solicitud.

Articulo 8°. Duracion de la protecciéon

1. La duracién de la proteccion por cese de actividad estara en funcion
de los periodos de cotizacién efectuados dentro de los treinta y seis anteriores
a la situacion legal de cese de actividad de los que, al menos, doce meses
deben ser continuados e inmediatamente anteriores a dicha situacion de cese

con arreglo a la siguiente escala:

Periodo de cotizacion (meses) Periodo de la proteccion (meses)
- De doce a diecisiete............uuuuuumiiiiiiiiieen 2
- De dieciocho a veintitrés..........ccccce oo 3
- De veinticuatro a veintinueve.............cccooveiiiiiiciiiiiee 4
- De treinta a treinta y CINCO...........coooiiiiiiiiiiiceeee 5
-Treinta y SEIS O MAS.....uuiiieiiiieeee e 6
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2. El trabajador autbnomo al que se le hubiere reconocido y hubiere
disfrutado el derecho a la prestacion econdmica por cese de actividad podra
volver a solicitar un nuevo reconocimiento, siempre que concurran los
requisitos legales y hubieren transcurrido veinticuatro meses desde la extincion
del derecho anterior. De este periodo se deduciran, no obstante, los meses que
hubieren mediado entre el periodo de disfrute efectivo del subsidio y el maximo
al que se tuviere derecho en funcion de los afos de cotizacion acreditados,

conforme a la escala establecida en el apartado anterior.

3. A los efectos de determinacion del periodo de cotizacién a que se

refiere el apartado uno del presente articulo:

a) Se tendran en cuenta exclusivamente las cotizaciones por cese
de actividad efectuadas al Régimen Especial de Trabajadores
Autébnomos.

b) No se tendran en cuenta las cotizaciones por cese de actividad
que no hubieren sido computadas para el reconocimiento de un
derecho anterior de la misma naturaleza.

C) Los meses cotizados se computaran como meses completos

d) Las cotizaciones que generaron la ultima prestacién por cese
de actividad no podran computarse para el reconocimiento de

un derecho posterior.
Articulo 9°. Cuantia de la prestacion econdmica por cese de actividad
1. La base reguladora de la prestaciéon econémica por cese de actividad
sera el promedio de las bases por las que se hubiere cotizado durante los doce

meses continuados e inmediatamente anteriores a la situacion legal de cese.

2. La cuantia del subsidio, durante todo su periodo de disfrute, se

determinara aplicando a la base reguladora el 70 por ciento.
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Articulo 10. Suspensioén del derecho a la proteccién

1. El derecho a la proteccion por cese de actividad se suspendera por la

entidad gestora en los siguientes supuestos:

a) Durante el periodo que corresponda por imposicion de sancion
por infraccion leve o grave, en los términos establecidos en la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

b) Durante el cumplimiento de condena que implique privacion de
libertad.

c) Durante el periodo de realizacion de un trabajo por cuenta
propia o por cuenta ajena durante un tiempo equivalente, en
ambos casos, al periodo de duracion del subsidio por cese de

actividad que reste aun por disfrutar.

2. La suspensioén del derecho comportara la interrupcion del abono de la
prestacion econdmica y de la cotizacion, sin afectar al periodo de su
percepcion, salvo en el supuesto previsto en el apartado a) del numero anterior,
en el que el periodo de percepcion se reducira por tiempo igual al de la

suspension producida.

3. Las prestaciones por cese de actividad se reanudaran previa solicitud
del interesado, siempre que éste acredite que ha finalizado la causa de

suspension y que se mantiene la situacion legal de cese de actividad.

El derecho a la reanudacion nacera a partir del término de la causa de

suspension, siempre que se solicite en el plazo de los quince dias siguientes.
El reconocimiento de la reanudacion dara derecho al disfrute de la

correspondiente prestacion econdémica pendiente de percibir, asi como a la

cotizacidon, a partir del primer dia del mes siguiente al de la solicitud de la
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reanudacion. En caso de presentarse la solicitud transcurrido el plazo citado, se

estara a lo previsto en el articulo 7.3 de la presente ley.

Articulo 11. Extincion del derecho a las prestaciones

El derecho a la proteccion por cese de actividad se extinguira en los

siguientes casos:

a)
b)

d)

g)

Por agotamiento del plazo de duracién de la proteccion.

Por imposicion de una sancion muy grave en los términos
establecidos en la Ley de Infracciones y Sanciones en el
Orden Social.

Por realizacion de un trabajo por cuenta propia o por cuenta
ajena durante un tiempo superior, en cualquiera de ambos
casos, al periodo de duracion de la prestaciéon econémica por
cese de actividad que reste aun por disfrutar.

Por cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacién, salvo
cuando no se reunan los requisitos para acceder a la pension
de jubilacion contributiva.

Por reconocimiento de pension de jubilacién o de incapacidad
permanente.

Por traslado de residencia al extranjero, salvo en los casos
que reglamentariamente se determinen.

Por renuncia voluntaria al derecho

Articulo 12. Incompatibilidades

1. La percepcion de la prestacion econdmica por cese de actividad es

incompatible con el trabajo por cuenta propia, aunque su realizacion no

implique la inclusion obligatoria en el Régimen Especial de Trabajadores

Auténomos, asi como con el trabajo por cuenta ajena.
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2. Sera asimismo incompatible con la obtencion de pensiones o
prestaciones de caracter econdmico del sistema de Seguridad Social, salvo
que éstas hubieran sido compatibles con el trabajo que dio lugar al subsidio por

cese de actividad.

Articulo 13. Cese de actividad, incapacidad temporal, maternidad y

paternidad

1. En el supuesto en que el hecho causante de la proteccién por cese de
actividad se produzca mientras el trabajador autonomo se encuentre en
situacion de incapacidad temporal, éste seguira percibiendo la prestacion por
incapacidad temporal hasta que la misma se extinga en cuyo momento pasara
a percibir, siempre que reuna los requisitos legalmente establecidos, la

prestacion econdmica por cese de actividad que le corresponda.

2. En el supuesto en que el hecho causante de la proteccion por cese de
actividad se produzca cuando la trabajadora autonoma se encuentre en
situacion de maternidad o de riesgo por maternidad o por lactancia natural o,
en su caso, el trabajador autbnomo se encuentre en situacion de paternidad,
aquella y éste seguiran percibiendo la prestacion por maternidad o por
paternidad temporal hasta que las mismas se extingan, en cuyo momento
pasaran a percibir, siempre que reunan los requisitos legalmente establecidos,

la prestacién econdmica por cese de actividad que les corresponda.

3. Si durante la percepcidn de la prestacion econémica por cese de
actividad el trabajador autbnomo entra en situacion de incapacidad temporal,
constituya o no recaida de un proceso anterior iniciado durante el ejercicio de
su actividad profesional o econdmica, dicho trabajador pasara a percibir la

prestacion por incapacidad temporal en la cuantia que le corresponda.
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El periodo de percepcion de la prestacion por cese de actividad no se
ampliara como consecuencia del pase del trabajador autbnomo a la situacion
de incapacidad temporal. Durante dicha situacion, la entidad gestora del
subsidio se hara cargo de las cotizaciones a la Seguridad Social, en los
términos previstos en el art. 4.b de la presente ley, hasta el agotamiento del
periodo de duracion del subsidio al que el trabajador auténomo tuviere

derecho.

Una vez extinguida éste, la entidad gestora, de oficio, reanudara el
abono de la prestacion econdmica por cese de actividad hasta el agotamiento

del periodo de duracion a que se tenga derecho.

4. Si durante la percepcion de la prestacion econdmica por cese de
actividad la trabajadora autonoma se encuentra en situacion de maternidad o
de riesgo por embarazo o por lactancia natural, pasara a percibir la prestacion
que por estas contingencias le corresponda. Una vez extinguida ésta, la
entidad gestora, de oficio, reanudara el abono de la prestacién econémica por
cese de actividad hasta el agotamiento del periodo de duracién a que se tenga

derecho.

CAPITULO TERCERO

Régimen financiero y gestiéon de las prestaciones

Articulo 14. Financiacién, base y tipo de cotizaciéon

1. La proteccién por cese de actividad se financiara con cargo a las

aportaciones de los trabajadores autbnomos.

2. La base de cotizacion por cese de actividad se correspondera con la

base de cotizacidon del Régimen Especial de Trabajadores Auténomos que
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hubiere elegido, como propia, el trabajador autonomo con arreglo a lo

establecido en las normas de aplicacion.

3. El tipo de cotizaciéon aplicable a la proteccion por cese de actividad,
que podra ser modificado en la Ley de Presupuestos Generales del Estado,

sera el 3,15 por 100 de la base de cotizacion.

Articulo 15. Recaudacion

La cuota de proteccibn por cese de actividad se recaudara
conjuntamente con la cuota o las cuotas del Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos, liquidandose e ingresandose en la forma, en los términos y en las

condiciones establecidas para ésta ultima.

Articulo 16. Gestion

1. Las funciones y servicios derivados de la proteccion por cese de
actividad, incluidas las declaraciones de reconocimiento, suspension, extincion
y reanudacion, seran gestionados por la Entidad gestora o por las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales en la forma, en los

términos y en las condiciones que reglamentariamente se establezcan.

2. Los 6rganos competentes de las Administraciones laborales ejerceran

las atribuciones que les correspondan en relacion con el derecho sancionador.

3. La Secretaria de Estado de Seguridad Social, a través del centro
directivo competente, ejercera las funciones de supervision y control de la
proteccion de cese por actividad en los términos legal y reglamentariamente

establecidos.
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CAPITULO CUARTO

Promocioén de la actividad emprendedora

Articulo 17. Compromiso de promocion de la actividad emprendedora.

1. Conforme a lo previsto en el articulo 3.c) de la presente Ley, todo
perceptor de la prestacion economica por cese de actividad debera
comprometerse durante su percepcion a desarrollar todas aquellas medidas de
formacion, innovacion, promocion, y perfeccionamiento que le permitan reiniciar

a la mayor prontitud la anterior u otra actividad econdmica o profesional.

2. Para el cumplimiento de la obligacion a la que se refiere el parrafo
anterior, el trabajador autbnomo debera mostrar su disponibilidad para reiniciar
una actividad profesional o economica mediante la suscripcion del
correspondiente compromiso de promocion de la actividad emprendedora,
compromiso por el cual se obliga a la adecuada y completa realizacion de tales

medidas.

3. A eleccién del trabajador autbnomo y con la aprobacion de la Mutua
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, en el documento de
compromiso de promocion de la actividad emprendedora se concretaran las
medidas de promocion de la actividad emprendedora que se pondran en
practica durante la percepcion de la prestacion econémica por cese de
actividad. No obstante, durante dicha percepcién el trabajador autbnomo podra
modificar dichas medidas, previa aprobacion por parte de la Mutua. De igual
manera, en caso de que el trabajador autonomo decidiera reanudar una
actividad economica o profesional con anterioridad a la terminacion prevista
para aquellas medidas, las mismas quedaran interrumpidas, sin perjuicio de su
posible continuidad en caso de que dicho trabajador reanudase la percepcion

de la prestacion econdmica con posterioridad.
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4. Las medidas de promocion de la actividad emprendedora se fijaran,
conforme a lo previsto en los parrafos anteriores, durante el mes
inmediatamente anterior al del inicio del derecho a la prestaciéon econémica por

cese de actividad.

Articulo 18. Contenido de las medidas de promocién de la actividad

emprendedora

1. A los efectos del compromiso al que se refiere el articulo anterior, las
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales deberan
ofrecer a los trabajadores autonomos perceptores de la prestacién econdmica
por cese de actividad, dentro del marco reglamentario que se desarrolle al
efecto, programas que contengan un conjunto de medidas adecuadas y
suficientes dirigidas a la promocioén de la actividad emprendedora que incidan

especialmente en los siguientes ambitos:

a) Promover el espiritu empresarial y la cultura emprendedora.

b) Incentivar el perfeccionamiento y la readaptacion profesionales con el
objetivo de facilitar el reinicio de una actividad profesional o econdmica por

cuenta propia.

c) Fomentar la formacion y perfeccionamiento de la capacidad gerencial
de los trabajadores autonomos, adaptandolas a las necesidades y preferencias

concretas de los mismos.
d) Proporcionar la informacién y el asesoramiento técnico necesarios, de

caracter especializado, para reiniciar una actividad profesional o econémica por

cuenta propia.
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e) Facilitar el acceso de los trabajadores autdbnomos a los procesos de
innovacion tecnoldgica y organizativa, de forma que se mejore la productividad

del trabajo o servicio a realizar.

f) Apoyar y asesorar a los emprendedores en el ambito de actividades
innovadoras vinculadas con los nuevos yacimientos de empleo, nuevas

tecnologias o actividades de interés publico, econémico o social.

g) Formar y asesorar a los trabajadores auténomos en torno a los

procesos de internacionalizacion de sus actividades.

2. En el disefio y puesta en practica de estas medidas se tendran en
cuenta entre otros factores, y a efectos de dotar a las mismas de un caracter
individualizado, la experiencia profesional del trabajador auténomo, sus
objetivos profesionales, la permanencia o no en el mismo sector de actividad
economica o profesional, la previsible duracion del cese de actividad, asi como
cualquier otro que pueda considerarse como relevante a efectos de determinar
el contenido, extension y duracion de tales medidas. Consideracion especial
habra de darse a las necesidades de determinados colectivos, tales como los

trabajadores auténomos con discapacidad.

3. Las Mutuas deberan garantizar, en los términos que
reglamentariamente se determinen, un contenido minimo comun respecto a
estos programas y medidas, con el objetivo de asegurar que los trabajadores
auténomos, con independencia de la Mutua a la que estén asociados, puedan
desarrollar unas actividades basicas comunes durante la percepcion de la
prestacion. Reglamentariamente se estableceran los contenidos minimos de
los programas reguladores de tales medidas, asi como la participacion del
Consejo del Trabajo Auténomo en la configuracidén, seguimiento y evaluacién

de tales programas.
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4. El incumplimiento de las medidas adjudicadas al trabajador para la
promocién de la actividad emprendedora, asi como la insuficiencia en el
seguimiento de tales medidas, determinara el cese de la prestacion econdmica
por cese de actividad y, en su caso, la devolucién de las cantidades hasta
entonces percibidas en virtud de tal prestacion, conforme a lo previsto en la Ley
sobre Infracciones y Sanciones del Orden Social, aprobada por Real Decreto

Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

5. La Secretaria de Estado de Seguridad Social, a través del centro
directivo competente, supervisara y controlara los programas de medidas de
promocion de la actividad emprendedora gestionados por las Mutuas de

Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

CAPITULO QUINTO

Régimen de obligaciones, infracciones y sanciones

Articulo 19. Obligaciones de los trabajadores autbnomos

Son obligaciones de los trabajadores autbnomos asi como de los

solicitantes y beneficiarios de la proteccion por cese de actividad:

a) Cotizar por la aportacidon correspondiente a la proteccion por cese de
actividad.

b) Proporcionar la documentacion e informacion que resulten
necesarios a los efectos del reconocimiento, suspension, extincion o
reanudacion de la prestacion.

c) Suscribir el compromiso de promocion de la actividad emprendedora.
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d) Realizar con suficiencia todas las actividades relacionadas con las
medidas asignadas para el cumplimiento del compromiso de
promocioén de la actividad emprendedora.

e) Comparecer, cuando sea requerido, ante la Mutua de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales, entre otros supuestos a
efectos de determinar el adecuado cumplimiento de las medidas a las
que se refiere el apartado anterior.

f) Obtener el certificado de haber cumplido con suficiencia vy
adecuacion todas las medidas que se le hayan adjudicado para el
cumplimiento del compromiso de promocion de la actividad
emprendedora.

g) Solicitar la baja en la prestacién por cese de actividad cuando se
produzcan situaciones de suspension o extincion del derecho o se
dejen de reunir los requisitos exigidos para su percepcion, en el
momento en que se produzcan dichas situaciones.

h) No trabajar por cuenta propia o ajena durante la percepcion de la
prestacion.

i) Reintegrar las prestaciones indebidamente percibidas.
Articulo 20. Infracciones y recursos

En materia de infracciones y sanciones se estara a lo dispuesto en la
presente Ley y en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones
del Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto.
Articulo 21. Recursos

1. Las decisiones de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y

Enfermedades Profesionales, relativas al reconocimiento, suspension o

extincion de las prestaciones por cese de actividad, seran recurribles ante la
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Entidad gestora de la Seguridad Social y, en su caso, ante los 6rganos

jurisdiccionales del orden social.

2. Las resoluciones adoptadas en el marco de las atribuciones
establecidas por la presente Ley por la Entidad gestora de la Seguridad Social
asi como por las Administraciones laborales seran impugnables ante los

organos jurisdiccionales competentes.

Disposicion Adicional Primera . Jubilacién anticipada a tiempo parcial,

fomento del empleo y relevo de actividad.

1. El trabajador autonomo que reuna los requisitos exigidos legalmente
para acceder a la prestacion econdmica por cese de actividad puede optar por
anticipar su jubilacién, percibiendo dicha prestacion por cese de actividad de
forma parcial y compatibilizandola con su actividad profesional o econémica por
cuenta propia, que pasara también a desarrollar a tiempo parcial. Sélo podra
anticiparse la jubilacion por el plazo de duracibn maxima previsto para la
correspondiente prestacion economica por cese de actividad, conforme a lo

establecido en el articulo 8° de esta Ley.

2. El trabajador auténomo percibira el 50 por ciento de la
correspondiente prestacion econdmica por cese de actividad debiendo reducir
también su actividad profesional o econdmica en un 50 por ciento. Durante la
percepcion de la prestacion persistira la obligacion de cotizar a la Seguridad

Social.

3. Para acceder a esta medida sera requisito necesario y simultaneo la
contratacion de un trabajador por cuenta ajena que sustituya, al menos, la
jornada dejada de realizar por el trabajador autbnomo. Con dicho trabajador se
celebrara un contrato de trabajo de los previstos en el articulo 15.1.b) del
Estatuto de los Trabajadores que tendra, como duracion, la duracidn maxima

prevista para la correspondiente prestacion econdmica por cese de actividad.
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En todo caso, tanto la prestacion por cese de actividad a tiempo parcial como el
contrato de trabajo antes referido se extinguiran al alcanzar el trabajador

autonomo la edad ordinaria de jubilacion.

4. El trabajador autbnomo que opte por esta medida quedara exento de

la suscripcion del compromiso de promocion de la actividad emprendedora.

5. El tiempo transcurrido desde el inicio de esta medida hasta su
agotamiento se computara como cotizado al 100 por 100 a los efectos de la

pension de jubilacidn y otras prestaciones del sistema de Seguridad Social.

Disposiciéon Adicional Segunda. Prestacion econémica por cese de

actividad y jubilaciéon anticipada.

1. El trabajador autébnomo con discapacidad o cuya actividad tenga
naturaleza téxica, peligrosa o penosa, en los términos previstos en el articulo
26.4 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Autbnomo y en
su desarrollo reglamentario, y esté cercano a la edad de jubilacién establecida
reglamentariamente, podra acceder a la prestacion econémica por cese de
actividad, garantizandose, no obstante, que el nivel de proteccidon dispensado
sea el mismo, en supuestos equivalentes de carrera de cotizacion, esfuerzo

contributivo y causalidad, que el de los trabajadores por cuenta ajena.
2. Con tal fin, durante la percepcion de la prestacion econdémica por cese
de actividad se mantendra la cotizacion en concepto de jubilacién en la cuantia

necesaria para garantizar la citada equivalencia.

3. En este caso, el trabajador autonomo estara exento de suscribir el

compromiso de promocion de la actividad emprendedora.
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Disposicion Adicional Tercera. Informacion de las Mutuas de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales

1. Con la periodicidad que se establezca reglamentariamente, las
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales informaran al
Consejo del Trabajo Autbnomo sobre las medidas de promocion de la actividad
emprendedora que se vinieren aplicando, en calidad de beneficiarios, a los

trabajadores autonomos.

2. Con independencia de lo establecido en el apartado anterior, el
Consejo del Trabajo Autdbnomo podra recabar de las entidades gestoras y
colaboradoras del sistema de proteccion por cese de actividad la informacién
que estime pertinente en relacién con dicho sistema, pudiendo igualmente
elaborar informes y proponer directrices u orientaciones respecto de las
medidas de promocion de la actividad emprendedora.

Disposiciéon Derogatoria Unica. Derogacién normativa
Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan a la presente Ley.

Disposicién Final Primera. Titulo competencial

La presente Ley se dicta al amparo de la competencia que corresponde

al Estado, conforme al articulo 149.1. 172.
Disposicion Final Segunda. Habilitacion al Gobierno
Se faculta al Gobierno para dictar cuantas disposiciones sean

necesarias para la aplicacion y desarrollo de la presente Ley en el ambito de

sus competencias.
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Disposicién Final Tercera. Entrada en vigor

La presente Ley entrara en vigor a los tres meses de su publicacion en el
“Boletin Oficial del Estado”
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