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L.a ampliacién de prestaciones
y contingencias para el
trabajador autonomo

1 un anterior trabajo publica-
E do en el nimero 30 de Togas
abordé la evolucion legislativa
mas reciente en lo referente a las mejo-
ras (ue para los trabajadores por cuen-
ta propiia o autonomos se habian publi-
vado hasta ese momento, La parte final
de aquel trabajo  esbozaba, sobre Ta
base dul provecto del Real Decreto que
entonces se conocia. cuiles serian las
lineas fundamentales de las nuevas
prestaciones a las que podrian acoger-
se este colectivo de trabajadores.
Ahora, cuando aquel proyecto va
se ha convertida en una realidad cier-

sl
PRESTACIONES ACTUALES

» Prestaciones economicas
por muerte, y supervivencia.
» Prestaciones econfmicas
de proteccidn a la familia.

P Asistencia sanitaria a pen-
sonistas

» Beneficio de
social.

» Servicios sociales en aten-
cion a contingencias v situa-
ciones especiales.

asistencin

B) Orden de 28/7/1978

» Incapacidad temporal por
enfermedad o accidente. A
partir del 152 dia de la baja
médica (opcional para el auté-
nomo).

C) Real Decreto 43/1984

» Asistencia sanitaria en en-
fermedad coniin, maternidad
y accidente, eualquiera que
sea la causa.

C) Real Decreto 463/2003

» Incapacidad total cualifica-
da (75% de pensién para los
mayores de 55 afios)

tu en la media que fue publicado en €l
BOE del 22 de octubre de 2003, Real
Decreto 1273/2003, de 10 de octubre.
es el momento de realizar precisiones
acerca del alcance de dicho Real
Decreto sobre el cual se han hecho eco
los medios de comunicacion.

Para comenzar, parcee aconsejable
recordar cual es La situacion actual en
el campo de las prestaciones, para los
trabajadores autonomos, v lo que
suponc la nueva norma, lo que de
entrada nos hard apreciar unas prime-
ras diferenctas. que resumo en los des-
tacados que aparceen nds abajo:

NUEVAS PRESTACIONES |

O AMPLIACION

A partir de 1-11-2003
Derecho a percibir el sub-
sidio por incapacidad tempo-
ral, en contingecias comunes,
desde el 42 dia de la baja
(hasta el 31-10-2003) se per-
cibia desde el 15 dia de baja).

¥ Desde el 4¢ dia hasta el 20,
se percibird el 60 por 100 del
salario,

» Desde el 21 se percibird el
75 por 100 del salario.

A partir de 1-1-2004

A todas las prestaciones
que hasta la fecha tenia dere-
cho ¢l trabajador auténomo
se adiciona poder acogerse a
Ias prestaciones por accidente
de trabajo y enfermedad pro-
fesional.

£Qué suponen para cl
trabajador auténomo
estas ampliaciones en ¢l
pereibo de nuevas
prestaciones?

PRIMERQO. En lo referente al subsi-
dio por contingencias comunes hay

una mejora evidente. Sus derechos
pasan a igualarse a los que tienen lox
trabajadores por cuenta ajena del
Régimen General de la Seguridad
Social, al avanzar al 42 dia de la baja
lu percepeion del subsidio. ex decir
avanza en 11 dias su pereibo. Se apli-
card. por tanto, a trabajadores que
previamente hubiesen realizado la
opeion para incluir dentro de sus
prestaciones la mejora del subsidio
de incapacidad temporal.

Esta mejora en la percepeion del
subsidio conlleva, necesariamente,
que el autonomo deba realizar una
cotizacion adicional, que por la
conjuncion del RD Ley 272003, en su
Disposicion final primera v I Orden
TAS 118,2003 se traduce en ol L300

RD Ley 2/2003 ... 29.80%
Orden TAS 118/2003 .. 28,30%
1,50%
Porcentaje adicional a aplicar sobre la
base de cotizacién: por la que se vinie-
se cotizando,

SEGUNDO. El acceso a esta presta-
cifin econdmica, opeional en funcion
de lo que decida el trabajador auténo-
mo, se realizard conforme a las si-
guientes reglas:

2.1 Trabajadores que causan alta en
este Régimen Especial de Autono-
mos.- En el momento de oficializar
dicha alta podrin optar por mejorar
sus prestaciones - y por tanto aco-
gerse al percibo del subsidio pur in-
capacidad temporal de contingen-
cias comunes para cuando se en-
cuentren en situacion de baja medi-
ca- con el simple heeho de asi hacer-
lo constar en la documentacion que
presenten en la Tesoreria General de
la Seguricdad Sovial.

La entidad que en este caso
pasard a asumir el pago del subsidio
deberd ser una de las Mutuas de
Accidentes de Trabajo v Enfer-
medades Profesionales de la Segu-
ridad Social (en adelante Mutua de
Accidentes) que actualmente colabo-

ran con la Seguridad Social en un
conjunto de prestaciones, por lo que
el trabajudor auténomo debwerd indi-
car expresamente hacia que Mutua
decanta su opeidn.

2.2 Trabajadores que actnalmente
va figuran de alta en el Régimen de
Auwtonomos v no tienen realizada la
opeion para el percibo de esta pres-
taciin.

El legislador les reconoce la posi-
bilidad de¢ demandar esta ap-cion
prro. para ello. deberdn esperar,
necesanamente, a que transcurran 3
anos desde dicha alta, o de fa dltima
opcion posible basada en computos
trianales.

Y la peticion dc ¢sa mejora
debera hacerse. al menos con 3
meses de antelacion al vencimiento
del afio, es decir. antes del 1 de
vetubre de cada afio.

En ¢l supuesto de que ¢l trabaja-
dor realice esta opeion, surtint plenos
cfectos a partir del 1 de Enero del
siguiente afo.

Advertir. por su importancia, que
en el supuesto de efectuar la opeidn,
ésta tendrd una duracion minima de
3 anos, prorrogables por iguades pe-
riodos de tiempo,

Como en el supuesto anterior,
deberd ser una Mutua de Accidentes
lit que asuma esta cobertura,

2.3 Trabajadores autdnomos que ac-
tualimente v gozan de Tt mejora que
se comenta, pes con anterioridad se
decantaron hacia esta opeian.

Dado que su sitiacion mejorada
esanteriorad RD 127372003, de 10 de
octubre, en este easo, el abono del

subsidio, pia ol supuesto de baja
médica. extendida a partir dof 1 de
novicimbre de 2003, vi se veri mejo-
radit. pues ésta comenzard desde el 40
dia de L baja. Aqui es el tnico caso
donde el trabajador autdnome puede
también tener protegida la mejora del

subsidio por incapacidad temporal
con el INSS, para ¢l supuesto de ser
esta anterior al 1 de Enero de 199K, en

lanto que hasta ese momento era
posible escoger ln opeion bien en el
INSS 0 en una Mutua de Accidentes,
v a partir de dicha fecha solo o
posible, por imperativo legal, deman-
dar esta mejora prestacional en una
Mutua de Accidentes, tal como esta-
blecio la Disposicion adicional deci-
mocuarta de fa Lev 6671997, de 30 de
diviembre.

TERCERO. La novedad probable-
mente mds trascendente la encontra-
mns en el reconocimiento al autono-
ma del derecho a prestaciones por
contingencias protesionales, como
anteriormente se decia en ¢l compa-
rativo,

(‘-CUE’IIL‘S son estas nuevas
prestaciones?

3.1 Asistencia sanitaria, en las mis-
mas condiciones y extension que son
concedidas a los trabajadares por
cuenta ajena,

3.2 Subsidio por incapacidad tempao-
ral, a pereibir & paetie del dia siguien-
te a a b medicas tusbwin et e
los trabajadores por cucentapenindel
Reégimen General,

3.3 Prestaciones por incapacidad per-
mnente, que se d('Sj.:I(lSa. N

3.3.1 Lesiones permanentes no
invalidantes.- Como en el Régimen
General.

3.3.2 Incapucidad permanente
patrcial,

lineste caso o degislador condi-
cioma el reconocimiento de esta inews-
pacidad a Ly pérdida de capacidad
liboral en su profesion de, al menos,
¢l 56 por 100).

El poreentaje anterior, debe sa-
berse, es bastante mas alto que para Ly
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misma incapacidad en el Régimen
General, donde la merma de rendi-
miento se sitia en el 33 por 100, lo
que se traduce para el trabajador
auténomo en una incapacidad mds
exigente, y, por tanto, mds restrictivo
su reconiocimiento.

3.3.3 Incapacidad permanente total.

El eriterio para su reconocimiento
es el mismo que para los trabajadores
por cuenta ajena, pero dos precisiones
conviene hacer:

a) Por un lado, st tenemos presen-
te el porcentaje fijado para la incapa-
cidad parcial (50 por 100 de merma
laboral), este guarismo hara que el
reconccimiento de
una incapacidad
total tenga tintes
mas restrictivos
que en el Régimen
General.

b) Y, por otra
parte, en e plano
indemnizatorio, el
legislador ofrece al
auténomo la posi-
bilidad de percibir
la indemnizacién
de dos formas, a su
libre eleccion:

1. 40 mensuali-
dades de la base de
cotizacion en la
fecha de la baja
médica.

2. Renta vitalicia del 55 por 100,
calculada igual que en el supuesto
anterior, y si €l autonomo tiene 55
afios 0 mds, la pension pasa a ser del
75 por 100. Para este incremento de
pension en un 20 por 100 se requiere,
ademds, que el autdnomo no ejerza
actividad retribuida por cuenta propia
0 ajena y que no ostente la titularidad
de un establecimiento mercantil.

Conforme al articulo 77 de la
Orden de 24 de septiembre de 1970,
el trabajador autonomo dispondré de
30 dias a contar desde la declaracion
de la incapacidad para realizar la
opceidn. Si transcurre dicho plazoy no
ha presentado la opeion, la indemni-
zacién pasard a percibirla en forma
de pensién. En los mayores e 60 afios
se partird de la base de que cobra la
prestacion en forma de pension si no
dice lo contrario.

3.3.4 Incapacidad permanente
Absoluta.

Como en el Régimen General,
indemnizada mediante pension vita-
licia del 100 por 100 de la base de
cotizacion.

3.3.5 Gran Invalidez.

Igual que en el Régimen General,

esto es, percibo de una pension del
150 por 100, del cual el 50 por 100 se
abona para remunerar a la persona
que cuide al auténomo incapacitado.

3.4 Prestaciones por muerte y super-
vivencia.

El texto legal no introduce altera-
cidn alguna con respecto a las presta-
ciones que de esta indole se conceden
en el Régimen General de la Segu-
ridad Social. Son, por tanto, las mis-
mas, tanto en lo conceptual como en
el fondo: Auxilio por defuncion (gas-
tos de sepelio), pension de viudedad,
pension de orfandad, prestacion en

favor de familiares, indemnizacion
especial a tanto alzado.

Todo este conjunto de presta-
ciones al que pasan a acceder los tra-
bajadores auténomos va a demandar
de éstos una cotizacién adicional a la
que vienen ingresando en estos
momentos. Esta cotizacién sigue el
mismo paralelismo que el utilizado
para los trabajadores por cuenta
ajena incluidos en el Régimen
General de la Seguridad Social. El
importe resultante se obtendra de la
aplicacion sobre la base de cotizacion
que tenga el trabajador autdnomo del
epigrafe que en funcion a su actividad
profesional le sea imputado, segin
tarifa que fue publicada en el RD Ley
2/2003, de 25 de abril, articulo sépti-
mo, tarifa que posteriormente ha
resultado confirmada por la Ley
36/2003, de 11 de noviembre, de
medidas de reforma econ6mica.

A titulo de ejemplo, supongamos
un trabajador auténomo cuya base de
cotizacion sea de 740,70 euros (mini-
mo en el 2003) y se dedica a la venta
de vehiculos a motor.

Pues bien, en Ia tarifa antes cita-
da, folio 16.232 del BOE n° 100

vemos que para esta actividad inclui-
da en el grupo 50, le corresponde el
epigrafe 03, y por remisién al inicio
de la tarifa, a los tipos de cotizacion,
resulta que le es de aplicacion el
1,25% para la Incapacidad Temporal
v el 1% para las prestaciones por
incapacidad, muerte v superviven-
cia, lo que supone, en conjunto. un
total del 2.25 por 100,

Por tanto, al multiplicar la base
de cotizacién 740,70 euros, por €l
2,25% se obtiene la cantidad de 16,67
euros a cotizar mensualmente por
este trabajador auténomo para poder
acceder a estas prestaciones de acci-
dente de trabajo y enfer-
medad profesional.

CUARTO. El acceso a las
prestaciones por acci-
dente de trabajo y enfer-
medad profesional exige.
necesariamente, que al

mismo tiempo, o con anterioridad, el
trabajador autdnomo también hubie-
ra realizado la opeion de la mejora de
incapacidad temporal de contingen-
cias comunes. La una va indisoluble-
mente unida a la otra. Es posible te-
ner mejorada la prestacién de incapa-
cidad temporal, pero sin ésta no es
posible acceder a las de accidente de
trabajo y enfermedad profesional.

QUINTO. Y hablando de las presta-
ciones para el supuesto de concurrir
un accidente de trabajo o enfermedad
profesional, el legislador ha realizado
una serie de precisiones y/o definicio-
nes muy especificas para el Régimen
de Autdnomos, que deben se conoci-
das, pues. junto cen la mayor cotiza-
cion a realizar ya tratada anterior-
mente, deben orientar la decision de
acogerse a las mismas. Las podenios
sintetizar en las signientes:

5.1 Definicion del accidente de trabajo.
El texte lo conereta de la siguiente
forma “el ocurrido como consecuen-
cia directa e inmediata del trabajo
que realiza por su propia cuenta y que
determina su inclusién en el campo

de aplicacion del régimen especial.”
Advertir que su redaccion difiere sus-
tancialmente de lo que se contempla
en el Régimen General para los traba-
jadores por cuenta ajena, tratandose
en el caso que nos ocupa de una defi-
nicién maés rigida, al desaparecer la
referencia a todo tipo de lesién y al
exigir que la dolencia tenga causa
directa en ¢l trabajo, ademis de ser
inmediata, por lo que supuestos que
la jurisprudencia actual estd conside-
rando como accidente de trabajo en el
Régimen General ( infartos. aneuris-
mas, hemorragias, angor, etc ), s mas
que discutible puedan tener encaje
dentro de esta definicion.

5.2 Otra diferencia importante ki en-
contramos en (ue, para el Régimen
General, se parte de la presuncion de
que toda lesién aparecida en tiempo ¥
lugar de trabajo tiene causa del mis-
mo, tratandose por tanto de una pre-

Todo este conjunto de prestaciones
al que pasan a acceder los
trabajadores autonomos va a
demandar de éstos una cotizacion
adicional a la que vienen
ingresando en estos momentos

suncidn pro-trabajador v bien el INSS
o la Mutua estan obligados a demos-
trar lo contrarie a los efectos de que no
tenga esa consideracion de accidente
de trabajo, prueba del todo difieil.

Sin embargo, para con los trabaja-
dores auténomos se acude a una for-
mula bien diferente, pues se demanda
del citado trabajador la carga de pro-
bar que su dolencia o lesion trae causa
directa e inmediata del trabajo al
decir la letra b) del numero 2 del arti-
culo 3 del RD 1273/2003 que “ten-
drdn la consideracién de accidente de
trabajo las lesiones que sufra el traba-
Jjador durante el tiempo y en el lugar
de trabajo, cuando se pruebe la
conexién con el trabajo realizado por
cuenta propia”.

La conclusion de lo relatado nos
lleva a evidenciar que. en este Ré-
gimen Especial, el requisito previo
para poder percibir las prestaciones
por accidente de trabajo y enferme-
dad profesional es que ¢l trabajador
autonomo aporte pruebas conforme
la lesion tiene esas connotaciones de
obedecer de forma directa e inmedia-
ta al trabajo por el que estd incluido
en este Régimen Especial.

5.3 Otra nota a destacar y que la dife-
rencia del Régimen General es la no
consideracion como laboral del deno-
minado accidente in-itinere, es decir,
el que sufte el trabajador al ir 0 al vol-
ver del lugar de trabajo. El legislador
ha entendido que para este colectivo,
por sus especiales caracteristicas, de-
hia obviar el accidente in-itinere, no
considerando que el trayeeto entre el
centro de trubajo v el domivilio me-
rezean la misma consideracion gue
patra los trabajadores por cuenta aje-
na del Régimen General. A scusu
contrario, el denominado accidente
en mision parece desprenderse que si
quedaria cubierto. y por tanto prote-
gido, para los trabajadores autono-
maos, pues las caneteristicias gue ro-
dean este supuesto son bien diteren-
tes a las del aceidente in-itinere,

A grandes rasgos, estas serian las
partes mas relevantes ue merecen
destacarse del RD 1273/2003, de 10
de octubre. que en mayor o menor
medida afectan o exticnden sus efee-
tos hacks un colectiva de trabajadores
afiliados al Regimen de Autonomos
que, a finales de Dicierbre o] 2002 se
cifraba en 2.651.213, y donde casi ¢l
60 por 100 de esa cifra se halla
concentrada en las comunidades de
Catalufia  (495.968), Andalucia
(370.637), Madrid (315.391) y Va-
lencia (297.927), poblacién laboral
que segnn las estadisticas publicadas
se tradujo, también para ¢l afio 2002,
en una siniestralidad de 155.000 acci-
dentes laborales. con mis de 350
muertes en ¢l trabajo. Y que en el pri-
mer semestre del ano en curso se han
contabilizado K247 accidentes tun
22.5 por 100 menos que en el 2002
en ol mismo periodo) y 123 casos
mortales (un 30.11 % menos).
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