LEY 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del
empleo.
Articulo 2. Ambito de aplicacién e incentivos a la contratacion.

Los empleadores que contraten a personas con discapacidad tendran derecho a las siguientes
bonificaciones:

En el supuesto de contratacion indefinida,

Tendran derecho a una bonificacion mensual de la cuota empresarial a la Seguridad Social o,
en su caso, de su equivalente diario por trabajador contratado, de 375 euros/mes (4500
euros/afo) durante toda la vigencia del contrato. La misma bonificacion se disfrutara en el
supuesto de transformacion en indefinidos de los contratos temporales de fomento del empleo
celebrados con personas con discapacidad, o de transformaciéon en indefinidos de contratos
formativos suscritos con trabajadores con discapacidad.

En el supuesto del numero anterior, la bonificacion sera de 425 euros/mes (5100 euros/afio) si
el trabajador con discapacidad esta incluido en alguno de los grupos siguientes:

a) Personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con
discapacidad intelectual, con un grado de minusvalia reconocido igual o superior al 33 por 100.
b) Personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de minusvalia reconocido igual o
superior al 65 por 100.

Si el trabajador con discapacidad tiene en el momento de la contratacion 45 o mas afios o si se
trata de una mujer, la bonificacién que corresponda de acuerdo con los numeros anteriores, se
incrementara, respectivamente, en 100 euros/mes (1200 euros/afio) o en 70,83 euros/mes (850
euros/ano), sin que los incrementos establecidos en este niumero sean compatibles entre si.

En el supuesto de contrataciéon temporal de fomento del empleo.

La bonificacion ascendera a 291,66 euros/mes (3500 euros/afo) durante toda la vigencia del
contrato.

La bonificacion sera de 341,66 euros/mes (4.100 euros/afio) si el trabajador con discapacidad

esta incluido en alguno de los grupos siguientes:

a) Personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con
discapacidad intelectual, con un grado de minusvalia reconocido igual o superior al 33 por
100.

b) Personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de minusvalia reconocido igual
o superior al 65 por 100.

Si el trabajador tiene en el momento de la contratacién 45 o mas afios, o si se trata de una
mujer, la bonificacion que corresponda de acuerdo con los parrafos anteriores, se
incrementara, en ambos supuestos, en 50 euros/mes (600 euros/afio), siendo tales
incrementos compatibles entre si.

Para tener derecho a los beneficios establecidos en este apartado los trabajadores con
discapacidad deberan tener un grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100, o la
especificamente establecida en cada caso. Se consideraran también incluidos los pensionistas
de la Seguridad Social que tengan reconocida una pensién de incapacidad permanente en el
grado de total, absoluta o gran invalidez, asi como los pensionistas de clases pasivas que
tengan reconocida una pension de jubilacién o de retiro por incapacidad permanente para el
servicio o inutilidad.




BONIFICACIONES A LA CONTRATACION INDEFINIDA

Personas
Mujeres con mayores de
Personas con discapacidad (art. 2.2). discapacidad 45 afios con
(art. 2.2.3) discapacidad
(art. 2.2.3).
En general (art. 2.2.1) 4.500 5.350 5.700
En caso de discapacidad
severa (art, 2.2.2) 5.100 5.950 6.300

Toda la
vigencia del
contrato

BONIFICACIONES EN SUPUESTOS EXCEPCIONALES DE CONTRATACION TEMPORAL

Personas con d|§capa0|dad Varones Varones Mujeres Mujeres .

contratadas mediante contrato Duracién

temporal o de fomento del menores | mayores menores | mayores

de 45 anos | de 45 afios | de 45 afios | de 45 anos

empleo
Toda la

En general 3.500 4.100 4.100 4.700 vigencia del
contrato

. . Toda la
En caso de discapacidad 4.100 4.700 4.700 5300 | vigencia del
severa contrato




